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Forsakrings
Girot

Var vision dr att alla anstallda i Sverige ska fa en korrekt pension.

Det innebdr att
tianstepensionsinbetalningarna
ska vara precis lika ratt

som loneutbetalningarna.
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K2 Konfidentiell

Senaste nytt pa fgirot.se

VART ERBJUDANDE v KUNSKAP v OM 0SS v

Kunskap och nyheter

KUNSKAP OKTOBER 2, 2026

Vad far ni egentligen for pengarna?

ringar och férman

Hur beddémer ni vardet pa bra administration av pension, fo fad ar rimligt att betala och vad far en far pengarna? En viktig

KONTAKT Q

Forsakrings

Girot

KUNSKAP OKTOBER 2, 2026

Vad far ni egentligen for pengarna?

KUNSKAP SEPTEMBER 17, 2026

Enklare pensionsoversikt kan 6ka engagemanget hos medarbetare

WEBBINARIUM, AKTUELLA  SEPTEMBER 15, 2028

Vart ar vi pa vag? Al, arbetsliv och pension i forandring

KUNSKAP SEPTEMBER 8, 2026

Al flyttar fram positionerna inom HR-arbete - men kraven foljer efter

KUNSKAP  JUNI 29, 20286

Forslag om tydligare skatteregler for pension fran utlandet

MER KUNSKAP OCH NYHETER -

2 MITT FGIRO



VART ERBJUDANDE v KUNSKAP v OMOSS v  KONTAKT A MITT FGIRO é}:—

Forsdkrings
Girot

Pensionswebbinarium: Fran manuellt och otydligt till automatiskt och transpa

ForsakringsGirot

Inspelat webbinarium | 28 maj, ki 10:00-11.00

Fran manuellt och otydligt till
automatiskt och transparent

Framtidens pensionsadministration i praktiken

Manuella moment och bristande éverblick ar en verklighet for manga som arbetar med
pensionsadministration idag. Samtidigt 6kar kraven pa kontroll, effektivitet och
kvalitet - i en omvarld dar teknisk utveckling, automation och digitalisering snabbt

skapar nya majligheter.




Forsakrings

Nytt systemstod

Mer kontroll.
Mindre administration.

* Enklare att hantera komplexa pensions- och
forsadkringsataganden — fran lonedata till bokforing.

* Battre overblick over premier, fakturor och kostnader.

* Mindre manuellt arbete med sammanhangande floden och
tydlighet i vad som aterstar att gora.

» Storre flexibilitet for flera anstallningar, individuella formaner
och kontering.



Trendspaning kring Al,

arbetsmarknad och pensioner

Vanessa von Zweigbergk, SPP
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Al, arbetsliv och pension

| forandring
Forsakringsgirot 14 oktober 2026

Vanessa von Zweigbergk, pensions- och
arbetsrattsspecialist SPP




KO Publik

Utgangspunkt:
Al paverkar konkurrensen om kompetens,
arbetsmarknaden och pensionerna

E;zmograﬁ: ff.ll':'eéixz;\rbetsfér dlder ska bara Teknikskifte: Al forandrar bade jobb,
rameraviiivaxten. kompetensbehov och produktivitet.

Arbetsliv: fler beh6ver kunna och vilja bidra

Anpassningav arbetslivet > bidra langre.

Pension ar en arbetslivsfraga — har och nu!




KO Publik

PENSIONSTRENDER 2026

Sex trender som formar pensionen

Ekonomisk oro och minskad
framtidstro Ett komplext system

4 5

Férmaner som
konkurrensfordel Teknik och Al

Kalla: SPP, Pensionstrender 2026. Trend 1 och 5 dterkommer léangre fram.

Pensionsgapet

6

Langre arbetsliv och
jobbonarer

QD



KO Publik

TREND 2 - EKONOMISK ORO

Var tredje ar orolig for att bli fattigpensionar

42 %

35, =

Kalla: Novus for SPP, Pensionsdrommar 2026 (falt 10 jul-4 aug 2026, 18—84 ar). Bas: ej pensionarer, n=800.

av kvinnorna

av arbetarna

QD



KO Publik

TREND 2 - EKONOMISK ORO

Allt fler yngre har en negativ bild av livet som
pensionar

20 %
17 %
. 11 % 2024
9% B 2026
Andel med negativ bild av livet som pensionar
18-34 ar 35-49 ar

Kalla: Novus for SPP, Pensionsdrommar 2026 (falt 10 jul-4 aug 2026, 18—84 ar). Bas: ej pensionéarer, n=800. Jamforelse med 2024.

QD



KO Publik

TREND 3 - PENSIONSGAPET

Kvinnor har generellt sett lagre pension

e Lagre livsinkomst
e Deltidsarbete
o/ * Langre franvaroperioder

Kalla: Novus for SPP, Pensionsdrommar 2026 (falt 10 jul-4 aug 2026, 18—84 ar). Bas: ej pensionarer, n=800.

QD



KO Publik

TREND 4 - ETT KOMPLEXT SYSTEM

Tycker att det ar latt 14 %

Har tagit hjilp av rddgivning 3%

Kalla: Novus for SPP, Pensionsdrommar 2026 (falt 10 jul-4 aug 2026, 18—84 ar). Bas: ej pensionarer, n=800.

QD
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Vill vi arbeta langre?
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VILL VI?

De flesta vill helst vara klara vid riktaldern eller tidigare

714 17«

vill ga i pension senast vid 67 vill arbeta efter 67
Fore 60 60-67 ar Vid 67 67-70 &r Efter 70 Vete]

Onskad pensionsalder, procent. Fére 60, 60—67 och vid 67 = 71 %.

Kalla: Novus for SPP, Pensionsdrommar 2026 (falt 10 jul-4 aug 2026, 18—84 ar). Bas: ej pensionarer, n=800.

QD



KO Publik

Farre barn och langre liv: fler arbetade ar behovs

Fiarre barn fods Fler arbetade ar

Farre i arbetsfor alder i framtiden

Farre i arbetsfor alder ska sta Fler som arbetar, eller fler

for mer av tillvaxten, och ar i arbetslivet, ger mer

pensionen ska racka under inkomst och mer intjanad
Vi lever Iéngre fler ar. pension.

Fler ar som pensionar




KO Publik

VAD SKULLE FA FLER ATT STANNA?

Tid, flexibilitet och gemenskap vager tyngst

Styra sin egen tid — flexiblare arbetstider _ 37 %

Hogre pension 31 %
Lagre skatt pa arbetsinkomst efter pensionsaldern 27 %
Mojlighet att arbeta deltid 26 %

Kalla: Novus for SPP, Pensionsdrommar 2026 (falt 10 jul-4 aug 2026, 18—84 ar). Bas: ej pensiondrer, n=800. Flera svar majliga. C"O’



KO Publik

Checklista: sju fragor nar nagon vill arbeta efter 65

1 Anstdllningen

Lon och avgifter

2 Overenskommelsen

3 Tjanstepensionen efter 65
4  Forsikringarna

5 Likabehandling

6

7

Eget bolag

Ratt att stanna till 69 ar enligt LAS (SOU 2025:70)
Deltid och nedtrappning — skriv ner det

Vad galler enligt ert avtal/kollektivavtalade pensionsplan

Aldersgranser i sjuk-, olycksfalls- och livforsakring

Samma situation, samma villkor

Kolla aktuella nivaer hos Skatteverket

Anstalld eller uppdragstagare?

QD
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Al och pension —vad ar
kopplingen?



KO Publik

Al BLIR EN PENSIONSFRAGA

Tva av tre tror att Al paverkar framtidens pensioner

tror att Al forandrar arbetsmarknaden sa
mycket att framtida pensioner paverkas
/0 25 % vet inte

Kalla: Novus for SPP, Al blir en pensionsfraga (2026).

QD



KO Publik

VARFOR AR DET EN PENSIONSFRAGA?

Al paverkar pensionen pa tre vagar

Inkomster Avbrott

Hogre produktivitet, I6ner och Omstallning med arbetsloshet

sysselsattning kan starka och avbrott ger lagre pension.
framtidens pensioner. Avbrott i inkomst ar avbrott i
intjanande.

Den som inte hanger med riskerar
att tvingas ut i fortid — och far
lagre pension.

QD



KO Publik

VAD BETYDER DET FOR ER SOM ARBETSGIVARE?

Tre prioriteringar for en omstallning som inte straffar
manniskor

1 2 3

Lat inte omstdllningen Kompetensutveckling som Gor det mojligt att arbeta
straffa pensionen gemensamt ansvar Iéingre

Avbrott i inkomsten ar avbrott i Al-kunskap for alla aldrar. Redovisa Flexiblare villkor, nedtrappning och
intjanandet. Kontrollera vad era avtal hur investeringarna fordelas mellan kompetensvaxling sent i karriaren.
sager vid utbildning och ledighet. aldersgrupper.

Praktiskt: fraga vad medarbetarna redan anvander - satt ramar for vilken information som far matas in - erbjud utbildning pa
arbetstid, till alla aldrar

Kalla: SPP, Al blir en pensionsfraga (2026). C"O’
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ARBETSRATT

Tre arbetsrattsliga saker att ha koll pa

Forandring

Infor ni Al som andrar
arbetsorganisationen?
Forhandlingsskyldighet enligt 11 §
MBL innan beslut.

Al-férordningen | IMY

Arbetsbrist

Samma regler som forut: saklig
grund, omplaceringsskyldighet,
turordning.

Ali HR

Rekrytering, urval, uppsagning och
overvakning raknas som hogrisk.
Kolla Al-férordning, GDPR och
diskrimineringslag.

QD


https://www.imy.se/verksamhet/ai/ai-forordningen/
https://www.imy.se/verksamhet/ai/ai-forordningen/
https://www.imy.se/verksamhet/ai/ai-forordningen/




KO Publik

VAD VILL MANNISKOR HA?

Al som stod — inte som beslutsfattare

Fortroende for Al inom privatekonomi och sparande Vem litar du mest pa?

Mansklig radgivare _ 49 %

68 12« " omnsion I 25 %

litet stort Al-baserad tjanst 1 %

Framtiden ar inte Al eller manniska. Den ar Al och manniska.

Kalla: Novus fér SPP, Al blir en pensionsfraga (2026). O' 'O,



Dagens indllstl‘i START BORS MARKNADSNYTT BEVAKNINGAR LEDARE DITV JOBB ANALYS

DEBATT

Replik: Al kraver en
arbetsmarknad i forandring

Sveriges viktigaste uppgift ar att ge manniskor
mdjlighet att stilla om, fortsédtta vara efterfragade
och arbeta ett helt yrkesliv. Annars riskerar Al-
omstallningen att leda till Iagre pensioner och storre
klyftor, skriver SPPs vd Jenny Rundbladh och
sparekonom Shoka Ahrman.

Publicerad: 13 oktober 2026. 10:31

a Debattredaktionen &
Text




KO Publik

SA KAN NI BORJA

Atta saker ni kan borja med nu

1 Kartlagg medarbetare 6ver 60 och deras avtal

3 Ta samtalet om slutet av arbetslivet tidigt

5 Kolla pensionsintjanande vid utbildning och
ledighet

7 GoOr pensionsinformationen enkel — erbjud en
manniska

Skriv en policy for arbete efter 65

Ge alla aldrar chansen att lara sig Al

Kartlagg Al i er HR-verksamhet

Folj Avtalat, Collectum och Fora

QD



En framtid
att gladja sig at

Vi vill att manniskor, foretag och samhallet ska ha anledning att vara
optimistiska infor framtiden.

QD




Det har hander hos Avtalat

David Lagheholm, Avtalat



Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING
VIA KOLLEKTIVAVTALET
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K1 Intern

Darfor genomfor vi bolagstransformationen

Kunden Systemen Ekonomin
\V4 \W4 =
=2
f@\ SS
* Mota kunderna under * Ett system istallet for tre e Lagre driftskostnader — ger
varumarket Avtalat mojlighet till lagre avgifter
* Gemensamma processer
* Envagin och en vag ut, och hantering e Lagre gemensamma
samlad information investeringskostnader

" Avtalat



INFORMATION <+ ADMINISTRATION -+ VALCENTRAL

Vart uppdrag

Var vision

Skapa god kannedom om
kollektivavtalad pension och
forsakring samt enkel och effektiv
hantering for arbetsgivare och
anstallda inom privat sektor

Kollektivavtalad pension och
forsakring ar det sjalvklara valet
for arbetsgivare och anstallda
inom privat sektor vilket bidrar
till att starka den svenska
kollektivavtalsmodellen

Avtalat



K1 Intern

Nya avtalat.se - anpassad struktur, design samt
malgruppsanpassade startsidor

Nya Avtalat.se anstillda

= Grunden till en gemensam hemsida
som tar hansyn till Avtalats samlade

uppdrag

= Kundbehoven har styrt utvecklingen —
upplevelseprinciper

= Efter lansering paborjas forberedelser
for att flytta innehall och tjanster fran
collectum.se och fora.se

36

Avtalat



K1 Intern

Tre omraden vi behover arbeta fokuserat
med under kommande ar...

T =

1 2% 3

» Slutfora transformationen » Gemensam bolagsstruktur » Mota och balansera
inkl. systemforflyttningarna inkl. kulturresan mot ett forvantningar fran
Méjliggorare for kommande Avtalat kunder och intressenter

effektiviseringar

37 Avtalat
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Tack!

Avtalat
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Summering & diskussion

David Lagneholm Vanessa von Zweigbergk Ulrika Bragg
Avtalat SPP ForsakringsGirot



Tack for ditt deltagande!
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