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* Efter en antagen |6nedkning pa 3 %.

Pensionsavsattning Avtalspension SAF-LO Fora infér manatlig hantering av
kollektivavtalade forsakringar 2024
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235 000 arbetsgivare hos Fora

1,5 miljoner arbetare med aktiva forsakringar hos Fora

=>» 22 miljarder i pensionskostnader ar 2022

Far tjanstepensionen det fokus

som férmanen fortjanar?
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Forsakrings Forsakrings
Hur har de Girot Girot

Forsta skarpa manadsrapporteringen
for arbetare framgangsrikt genomférd
av ForsakringsGirot, Fora och Volvo
Cars
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Stockholm, 2024-02-13

Den sista januari 2024 markerar en historisk milstolpe i férsédkringsbranschen nér
ForsakringsGirots affarsutvecklare i samarbete med Fora framgangsrikt genomférde
o " varldshistoriens forsta skarpa ménadsrapportering fér arbetare. Detta inkluderade bade

WS ‘ den nya uppmaérkningen av anstéllda och rapportering av slutliga méanadsléner for
\ 3 arbetare. Genomférandet var ett “skarpt test” i samarbete med Fora infor den officiella
', k 2%«- lanseringen och dppningen av ménadsrapporteringstjansten som pabérjas under februari
= \\'\\% 2024.

Genomforandet &r ett betydande steg framat for effektiviseringen av tjanstepensionsadministration
for arbetare i Sverige. Samarbetet vis sa pa branschens engagemang for innovation och
harmonisering av villkor for anstallda inom arbetslivet.

"Jag vill tacka Fors 1gsGirot for ett gott samarbete. Vi, gemensamt, stravar alltid efter att hitia de
bésta lbsningarna fér vara likaledes gemensamma kunder. Med god dialog har vi tillsammans kunnat
genomfdra de férsta rapporteringarna i manadshanteringen med ett mycket gott resultat”

Johan Holmaqvist, Affarsarkitekt Fora
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ForsakringsGirot arbetar pa uppdrag av
arbetsgivaren.

Var vision ar att alla anstallda i Sverige
ska fa en korrekt pension.

Idag,
for fler an
300

foretag...

... och
330 000
anstallda...

...varav
100 000
arbetare.
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arbetsgivar- och bransch-
organisationer har valt att vara en
del av Svenskt Naringsliv.

Tillsammans har vi
medlemsforetag med nastan
miljoner medarbetare

— det ger en unik bredd och kraft Arbetsgivar-
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Tillsammans ger vi
Branschanpassade kollektivavtal
Radgivning i arbetsgivarfragor

Kollektivavtalad tjanstepension och
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.  Tjanstepensionsplanen for
Avtalspensmn SAF-LO privatanstadllda arbetare

 Forhandlas mellan Svenskt
Naringsliv och LO

e Administreras av Fora
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* Arbetsgivaren betalar pensionspremier for
anstdllda mellan 22 och 65 ar.

A\Ita IspenSion SAF-LO * 4,5 procent pa lonedelar upp till 7,5

inkomstbasbelopp och 30 procent pa Ionedelar
darutover

* Premiebefrielse vid sjukskrivning och
foraldraledighet

* Den anstadllde véljer hur premien ska placeras
hos anslutna pensionsforvaltare

* Om den anstallde inte gor nagot val placeras
pensionspremierna i en traditionell forsakring
hos AMF
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Avtalspension SAF-LO

Overgang fran arlig till manadsvis

hantering

2024-06-12

Tidigare system byggde pa
preliminar fakturering sex ganger
per ar och en arlig slutlig
rapportering och fakturering.

Fran och med ar 2024 sker
rapporteringen och faktureringen i
stallet manadsvis

Varfor en dvergang till manadsvis
hantering?

Vad ar nytt i och med 6vergangen till
manadsvis hantering?




Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET



Oka det upplevda vardet av pension
och forsakring via jobbet
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FORTROENDE FORENKLING

Avtalat



Utveckla och
effektivisera
kommunikationen och
informationen kring
kollektivavtalade
forsakringar.

Avtalats uppdrag

=

Vara vagen in och

ut ur systemet for

kollektivavtalade
forsakringar.

Vara normgivande for
informationsgivning
for samtliga aktorer

inom systemet for
kollektivavtalade
forsakringar.

Avtalat
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Kannedom om kollektivavtalad
tjanstepension och forsakring
hos arbetare och tjansteman



Arbetare kanner till mindre an tjansteman
om kollektivavtalad tjanstepension
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Arbetare kanner till mindre an tjansteman
om kollektivavtalad forsakring
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kadnner till
mycket)
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ersattning vid ett olycksfall eller
sjukdom du rakar ut for i jobbet
eller pa vag till/hem fran
arbetsplatsen.

Arbetare kanner inte till
de kollektivavtalade forsakringar fullt ut...

5%

ytterligare ersattning utover
sjukpenningen fran
forsakringskassan.

10%

ytterligare ersattning utéver
foraldrapenning fran
forsakringskassan, vid
foraldraledighet.

8%

coaching och mojlighet till
ekonomisk ersattning utover a-
kassan vid uppsagning p g a
arbetsbrist

Kanner till mycket
val

Kanner till ganska
bra

| Kanner till lite
grann

W Hort talas om
men kanner
knappt till nagot

om dem
W Aldrig hort talas
om
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att du/dina narstdende kan fa
ersdttning om du dor under din
anstallningstid
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52%
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ersattning vid ett olycksfall eller
sjukdom du rakar ut for i jobbet

eller pa vag till/hem fran
arbetsplatsen.

... men ar positiva nar de far
reda pa att de finns!
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Kontakter kring kollektivavtalad
tjanstepension och forsakring
hos arbetsgivare och arbetare
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Kontaktorsaker arbetare
- framforallt fragor om sjukforsakring & pension

Samtalsamne
Informator

Kontaktorsak -
Kundservice

Efterlevandeskydd
11%

Tjanstepension
33%
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Kontaktorsaker arbetsgivare
- Stor variation av fragor

Kontaktorsak -
Kundservice

Jobba efter 65
3%
Tjanstepension SAF-LO
3%
Deltids- och flexpension

Tjanstepension ITP
22%

Efterlevandeskydd
5%

Allmanna fragor
17%

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
5%

Sjukforsakring
5%
Avgifter och premier

Lonerapportering
6%

Intrade
0,
6% 6%



Vara erbjudanden for arbetsgivare

Boka digitalt

Avtalat.se Kundservice Webbinarier informationsmote Utbildningar
A L]
@ O j - 090
- — M
Samlad information kundservice@avtalat.se Las mer och anmal dig Mejla Sker i samarbete
och vagledning om 0770-16 10 00 pa avtalat.se. kundservice@avtalat.se med respektive part.
kollektivavtalad Chatt for att boka.
tjanstepension och
forsakring.

Avtalat


https://www.avtalat.se/vara-tjanster/webbinarier/
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Husqvarna
Group

Exempel fran verkligheten

2024-06-12



Husqgvarna Group

Grundat 1689 och varldsledande inom utomhusprodukter
for skogs-, park- och tradgardsskotsel samt utrustning
och diamantverktyg for den latta byggindustrin.

Husqgvarna finns i1 41 lander runt om i varlden.

Varumarken Husgvarna och Gardena.

Husqgvarna AB
o Ungefar 3000 anstallda i Sverige

o Varav ca 700 arbetare inom SAF-LO

Hanna Hjelte

Compensation & Benefits specialist
Husqgvarna AB
Husqvarna
Group



Fora manadsrapportering

o Positiv forandring
o Informationsflodet
o Hjalp av ForsakringsGirot

o Hanforlig 16n

Q)

Husqvarna
Group




Information till vara anstallda

o Fora och Avtalat
o Intern kommunikation HR
o Svagt intresse, stort fortroende

o Prioritering pa sjukersattning och forsakring

Q)

Husqvarna
Group




Vad gor vi framat?

o Prata om tjanstepension
o Utbildningar
o Samverkan

o Slutsats

Q)

Husqvarna
Group
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ForsakringsGirots manadsflode for rapportering till Fora

Lonefil arbetare

Rapporterlng .
Fakturahantering .
AW|keIsehanter|ng sammanstallning

Betalning >> Bokféring

Import av I6nedata

Uppmarkning av FOK-
koder.

Rapportering av
anstallningshéndelser
till Fora inkl. hanforlig

I16n.

Kontroll och hantering
av avvikelser.

Inldsning av fakturor

Sammanstaéllning &

kontroll av fakturor.

Skapar underlag for
betalning.

Initierar betalning
av fakturor pa
forfallodagen.

Bokféring av
premiekostnader
inkl. Ioneskatt i ratt
period
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Det skapade vardet

Ratt tjanstepension till
anstallda

Sakerstall betalning i tid
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Infria medarbetarloftet

Analys och uppféljning

Berakning och bokféring av
premiekostnader och loneskatt

Spara tid och resurser

Arbetare & tjansteman i

[eo-] Kostnadskontroll .
samma systemstod

7
&
/

%




Forsakrings
Girot

Summering & diskussion
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Jessica Permatz Niklas Hjert Hanna Hjelte Ulrika Bragg Olga Abramkina
Svenskt Naringsliv Avtalat Husqgvarna ForsakringsGirot ForsakringsGirot
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