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Ett exempel

» Arbetsgivarens (ITP) Pensionspolicy: "Bilersattning ar ej pensionsgrundande”

« En tjansteman har haft bilersattning pa 5 000 kr/man under aren 2014 - 2022.

4%

& " |+ Arbetsgivaren har inte tagit med denna ersattning som en del av PGL.

+ Individen gick i pension i mars 2023.

F&rsakrings

Girot

= Kostnad for arbetsgivaren for den har individen 2023: 267 000 kr

= Konsekvens for individen om det ej hade upptackts: minskat pensionskapital med motsval

Ett till exempel

Forsdkrings
Girot

» Arbetsgivaren rapporterar slutlénen till Collectum.

manaden.

* Ingen hos arbetsgivaren hanterar felposter.

ars alder.

» Collectum skapar en felpost, eftersom |6nen ar ovanligt hog den har

» Individen ar 35 ar gammal och ska enligt avtal kunna ga i pension vid 65

=> Kostnad for arbetsgivaren om 30 ar: 79 000

= Om det ej hade upptackts: minskat pensionskapital med motsvarande belopp
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Vilka konkreta
risker handlar
det om och for

vem?
Vad handlar det

om for fel?

Vad beror det pa
att det blir fel?

Hur minskar
man risken for
att det ska bli fel?
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V| ser till att 300 000 anstallda
ar pension och féormaner...

@-0/ SIEMENS

V=R &) ewgy




Pensionsloftet

och
Vanliga misstag | arbetsgivarnas

hantering
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Pension ar uppskjuten Ion

De flesta arbetsgivare erbjuder marknadsmassiga pensionsvillkor, antingen genom
kollektivavtal eller genom enskilda pensionsavtal.

Da avtalsfrihet rader — utformas ofta pensionsléfte utan experthjélp — leder ofta till felaktiga,
otydliga och obegripliga avtalsvillkor med stor skada som foljd.

Med eft [6fte om tjdnstepension foljer ett kontraktsrattsligt arbetsgivaransvar:
AVTAL SKA HALLAS!

Den tekniska livsldngden har dkat kraftigt, for nGrvarande + 24 &r efter 65 (Alecta). Darfér ér
det viktigt att arbetsgivaren tar pensionsfragan pa allvar och fullgéra [6ftet gentemot den
anstallde. | annat fall byggs en stor pensionsskuld upp.




Forsdkringsavtalet bygger pd komplex
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Vanliga misstag

Har ni kollektivavtal — och isafall — skickar ni premierna till réitt forsékringsgivare?
Har ni gett ett |O0fte om pension enligt kollektivavial som ni inte tecknat?
Anmadler ni lOn korrekt?

Saknar ni kollektivavtal men lovar alla anstdllda TFA<?

Uppstdalls moftstridiga I6ften i policy/avtal?

Tror ni att ni skjutit dver ansvaret gdllande pension till er administrator/radgivare?

Sammanfattningsvis - speglar dagens tryggande era loften?
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Forsakringstagare

Radgivare

~

INFOR UTFORMANDE AV ANSOKAN -
LOFTESKONTROLL PENSION 'DD’

« Tjanstemdan och/eller arbetare?

« Finns kollektivavtale

« Om kollektivavtal saknas — finns dndd
beredskapsavtal hos Forae

« Har verksamhetsévergdng skette

» Pensions- och forsakringslofte i anstalliningsavtal

* Pensionsmedférande 16n stallt mot anmald 16n

« Aktiedgaravtal och anstdliningsavtal agare

* Pensionspolicys

* Personalhandbok

« VD-avtal

* RO&rlig I16n (bonus)

» Informationsfullmakt for selektiv kvalitetssakring




Radgivare

Nz
O\t
%C;C\Q\@\\ [\ KO%

gikp

... e
mnjEnjun %, Forsakringsgivare
”

N

L&fteskontroll pension 'DD’

Forsakringstagare

X —

Forsakringsavtal



Sammanfattning av kvalitetssakring:

Samspelet mellan radgivaren och kunden inom ramen fér
kvalitetssakrad pensions- och forsakringshantering:

Kvalitetssakring i kundledet ska sGkerstalla att fryggandet genom
forsakring avspeglas i utgivna loften

Resultatet blir att arbetsgivaren betalar ratt premie baserad pa:
- ratt pensionsmedfoérande 16n fill ratt forsakrad {ill

- raft forsGkringsgivare och vid

- ratt tillfdlle




Exempel fran verkligheten

» FOretag X 102 anstallda, 65 arbetare och 27 tjansteman

» Dotterbolag till tyskt bolag, hogteknologi, tillverkande bolag
» Infe med | arbetsgivarorganisation

» Kollektivavtal gdllande arbetare

» Osdkra gdllande kollektivavtal gdllande tjansteman



Underlag

» 15st. VD och rest. ledningsgrupp, nyckelbeftattningar,
visstidsanstallda

» 10 st. slumpvis utvalda arbetare utan kategoriindelning
» Pensionspolicy
» Lonefiler for tjdnstemdn och arbetare for dret innan

» Kollektivavtalsutredning — KA arbetare sedan start, KA for
tji&insteman sedan 10 ar tillbaka

» Undersokningsfullmakt via fullmaktskollen (foretagsfullmakt)




Konstaterande - arbetare

» ARBETARE - Bolaget har fullgjort dtaganden enligt SAF-LO plan
» Ingen skuld



Konstaterande tjansteman

» Felforsékrade sedan 10 driindividualforsékringsbolag.
» Av 27 tjansteman tillhor 8 anstallda ITP2, resten ITP1.
» Betalat premier enligt ITP1 1ill fel forsakringsgivare.

» Betalat in premiepension felaktigt for de 8 anstdllda som ar [TP 2. Av dessa
ar 5 hégre fjdnstemdan med hog 16n och rorlig 16n (motsv. 4 mAn.1én/dr i
snitt).

» Vi begdrde dd in I6nefiler fér 10 ar tilllbaka i tiden for samtliga tjdnstemdn.
» Konstaterade att de betalat ratt premier tor anstallda tillhdrande [TP1.

» Betalat in (schablonmdssigt utrdknad forman) fel premier fér anstallda
tilndérande ITP2.




Konstaterande tjansteman

» Virekommenderade att ansoka om parallellsamordning hos
Collectum

» Parallellsamordning beviljades

» Alla [TP1 premier samordnades bort — endast premietilligg pd ca
500 Tkr

» Skuld for felbetalda ITP2 premier ca 2,5 Mkr + premietilldgg ca 500
Tkr




Checklista:

Att t&nka pad vid kvalitetssdkring av pensionspolicy

1. "Disclaimer”

2. Moftstridiga avtalsvillkore

3. Pensionsmedforande 16n

4. Pensions- och férsakringsldftet (AP och pbf)

5. Riskforsakring inom/utom ram (sjukforsakring, TGL, TFA)

6. Undantagna p g a anstaliningsform

7. Lonevaxling och avtal

8. Text att f& ta del av férsékringsavtalet
9. Arbetare och TFA

10. Har arbetsgivaren Iatit de anstéllda tro att det gdr att dndra villkoren genom vaga
formuleringar.




Valkommen att kontakta mig!

VANESSA VON ZWEIGBERGK, von 7 Juridik AB
» Master of Law/juris kandidatexamen

Expert arbetsratt och arbetsmiljo

>

» Pension- och forsakring

» Allman - och speciell avtalsratt
>

Tvisteldsning och process

0793 50 48 18

vanessa@vonzjuridik.se

www.vonzjuridik,se



mailto:vanessa@vonzjuridik.se
http://www.vonzjuridik,se/
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Har ni nagon pensionspolicy?
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Arbetsgivaransvar pensionsloften

Arbetsgivaransvar

* Pensionslofte/villkor

* Ansvar och agarskap

* Process & rutiner

* Pensionshantering

* Externa samarbetspartners och
leverantorer

Pensionslofte/villkor

* [ndividuella avtal

* Kollektivavtal

* Pensionspolicy

« Kommunikation/Information

 Uppkodp och
verksamhetsovergang
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Var Pensionsadministrativa verklighet "Djungel"

m

Avtalat
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ca 20 % ar
felregistrerat!
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Hur minskar jag risken att det
blir fel?

e Kartlaggning

Kvalitetssakring av pension & forsakring

Dokumentera processer och rutiner

Forsok undvika "specialare”

Ansvar/Samarbete

Utbildning/Information

QD



Exempel fran
verkligheten

For ett foretag med 100
anstallda och en total
|onesumma pa ca 37Mkr per
ar.

ca 20 anstallda har fel i sina
tjanstepensioner

Anstalld som ar 55 ar med 500 tkr i arslon hade abg
missat att anmala in ett bonussnitt pa 20 tkr.

Konsekvens: 200 tkr for lite premier

Anstalld hade dubbla férsakringar, full ITP och Alt ITP
sedan 5 ar. Frilagd premie var 8 tkr.

Konsekvens: 480 tkr formycket inbetalt.

Anstdlld hade bade full ITP2 och BenEx under 10 ars tid.
Ar numera pensionar med pagaende utbetalning.

Konsekvens: Foretaget har betalt 1 870 000 kr for
mycket.
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Exempel pa uppdrag

Missat att rapportera bonus till ITP
Uppdraget var att:

e Berakna ny pensionsmedfdorande |6n
inklusive bonus

e Berakna skulden till Collectum

* Rapportera nya pmf loner

QD



Resultat
Summa kostnad ca 16,2 MSEK varav

* beraknad kostnad retroaktiva ITP-premier,
ca 8,2 MSEK

* beraknad kostnad premietillagg och
|6oneskatt, ca 8 MSEK




Sammanfattning

1 2 3 4

Haller ni era Vikten av att ha Bristen pa kompetens, Ta hjalp av experter
pensionsloften? processer och rutiner ansvar och resurs kan
bli en dyr historia

QD



SPP Konsult

Vi finns har for dig och ser
fram emot din kontakt!

Se vilka vi ar SPP Konsult

Maila oss info.sppkonsult@spp.se



http://www.sppkonsult.se/spp-konsult/vi-som-jobbar-pa-spp-konsult/
mailto:info.sppkonsult@spp.se
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