Pensionswebbinarium

Rapportering och administration inom SAF-LO

Forsakrings
Girot




Forsakrings
Girot




Forsakrings
Girot

V| ser till att 300 000 anstallda
ar pension och féormaner...

@-0/ SIEMENS

V=R &) ewgy




Om
Avtalspension SAF-LO

Fanny Santa, Partsrelationer Fora AB

20 juni 2023

Z AN



Kollektivavtalade pensioner och formaner

Arbetstagarsidan Kollektivavtal Arbetsgivarsidan

Central niva
Central -
Arbetstagarpart * Avtalspension SAF-LO Qe

(LO, PTK) » Afa-férsakringar
* Omestéllningsfoérsakringar

Fackforbund Forbundsniva Arbetsgivarforbund

+ Kompletterande pensionspremier
+ Forbundsavgifter

Anstéallda Bundenhet kollektivavtal Arbetsgivare

Medlemskap i arbetsgivarforbund
Hangavtal

* § MBL 26/ § MBL 28
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Hanteras

SektOrer aV arbet5| | |ark| |ade| | Ao
semmun et g o Privat naringsliv aevatndinesiy Privat ndringsliv Forsakring Kooperationen Svenska kyrkan
verksamhet. Bank
Foretag utan
kollektivavtal
. Avtalspension TPA 18
Pensionsplan KAP-KL AKAP-KL PA-KFS SAF-LO ITP1 ITP2 (ITPK) BTP1 BTP2 (BTPK) FTP1 FTP2 (FTPK) GTP ITP1 ITP2 (ITPK) Svenska kyrkan
. Pensionsvalet/ | Pensionsvalet/ . Kyrkans
Pension (Valcentral) Pensionsvalet Fora Collectum Collectum Valcentralen Valcentralen Valcentralen Valcentralen Collectum Collectum Collectum ; Fora
Valcentralen Valcentralen pensionskassa
Administraton] Fora Fora Fora Collectum Collectum Arbetsgivaren Arbetsgivaren Valcentralen Valcentralen | Pensionsvalet Collectum Collectum Fora Fora
Det bolag som
Premiebefrielse AFA Férsikrin P KPA Pension PO I . I _— arbetsgivaren S AFA
ST . g | AFA Forsakring AFA Forsdkring Enligt arbetsgivarens Enligt Skandia liv X P AFA Forsdkring L
Forsakringsgivare (AVBF-KL) (AVBF-KL) (PBF) Alecta Alecta val arbetsgivarens val skriver avtal | AFA Forsakring Alecta Alecta (AVBF-KL) Forsakring
med (PBF)
Administraton] Fora Fora Fora Fora Collectum Collectum Arbetsgivaren Arbetsgivaren Valcentralen Valcentralen | Pensionsvalet Collctum Collectum Fora Fora
Det bolag som
Sjukdom ia li i
Forsakringsgivard AFA Forsakring | AFA Forsakring | AFA Forsakring AFA Forsakring (Sjuils::\iion Alecta Enligt arbetsgivarens Enligt (Ssjta;(r;)lil:sliZn asrf:z%“;i:r AFA Forsdkring A(IKe_lc'lt)a (Sjuils::\iion AFA Forsakring Fér/:;ﬁ'ing
(AGS-KL) (AGS-KL) (AGS-KL) (AGS) TP) (Sjukpension ITP) val arbetsgivarens val FTP) med (AGS) siukpension) TP) (AGS-KL) (AGS)
Administraton Fora Fora Fora Fora Fora Fora Fora Fora Fora Fora Pensionsvalet Fora Fora Fora Fora
Arbetsskada AFA
Férsikringsgivare AFA Forsakring | AFA Forsakring | AFA Forsakring AFA Forsakring AFA Forsakring AFA Forsakring AFA Forsakring AFA Forsakring | AFA Forsakring | AFA Forsakring | AFA Forsakring | AFA Forsakring | AFA Forsdkring | AFA Forsakring Férsikrin
858 (TFA-KL) (TFA-KL) (TFA-KL) (TFA) (TFA) (TFA) (TFA) (TFA) (TFA) (TFA) (TFA) (TFA) (TFA) (TFA-KL) (TEA) e
Administrator Fora Folksam Fora
Foraldraledig Arbetsgivaren | Arbetsgivaren | Arbetsgivaren Arbetsgivaren Arbetsgivaren Arbetsgivaren Arbetsgivaren Arbetsgivaren | Arbetsgivaren Arbetsgivaren | Arbetsgivaren | Arbetsgivaren AFA
N . AFA Forsakring AFA Forsékring P
Forsdkringsgivare) (FPT) (FPT) Forsakring
(FPT)
Administraton Fora Arbetsgivaren Arbetsgivaren Pensionsvalet Fora
SEB Tryggliv Det bolag Det bolag
. . . Pensions & arbetsgivaren | arbetsgivaren .
Dédsfall KPA Liv KPA LY KPA Liv 9 valbara bolag| 9 valbara bolag Forsakring Det bolag som skrivit avtal skrivit avtal 9 valbara bolag | 9 valbara bolag KPA Liv AFA
P . (TGL-KL) (TGL-KL) (TGL-KL) AFA Forsdkring arbetsgivaren har d d Folksam (TGL-KL) L
Forsakringsgivare) (T6L) (Medlemskap) avtal med me me (AGL) Forsakring
Skandia Liv (T6L) (TGL) (TGL) (TGL)
(Hangavtal)
(TGL)
Administraton Omstallningsfon|Omstallningsfon Fora Fora Fora Pensionsvalet Fora Fora Fora
Uppsigning pa den den Saknas Saknas
grund av (Omstaliningsav|(Omstaliningsav KFS AFA Forsékring TRR Saknas Saknas (O@staﬂlmngﬁer (orPsta'IInmg#sers Kyrkansa AFA
betsbri e | | Trygghetsfond (AGB) Trygghetsradet | TRR Trygghetsradet sdttning frén | attning fran trygghetsrad | Forsakring
arbetsbrist Férsékringsgivare) ta ta rr e bestei bestgi CIKO TRS TRS
KOM-KL) KOM-KL) Trygghetsfonden TSL|(Omstallningsav| (Omstallningsavtal) arbestgivaren) | arbestgivaren) (AGB)
(Omstallningsstod) tal)
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Avtalspension SAF-LO
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Pensionsavsattning Avtalspension SAF-LO
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Kompletterande pensionsavsattning
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Fordelarna med manatlig hantering

* Arbetarna kommer att fa sina pensionspremier éverforda varje manad pa samma sétt som
tjanstemannen fa idag.

e Att premierna overfors en gang i manaden i stallet for en gang om aret, innebar stérre
mojligheter till avkastning under arets gang.

* Ett annat syfte ar att harmonisera rapporteringen till Fora med annan rapportering som
arbetsgivarna gor, exempelvis Skatteverket och Collectum som ocksa har manadsrapportering.
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Foras forflyttning

Sara Carlefors Linered, Affarsarkitekt Fora AB

20 juni 2023
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Agenda
1

Introduktion till Foras forflyttning

2

Steg 1 i Foras forflyttning

3

Nya uppmarkningen

A

Hur uppmarkningen ska ske

ZzFora



Agenda

1

Introduktion till Foras forflyttning
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Fora infor manatlig hantering av
kollektivavtalade forsakringar

Fran Till

Rapportering av slutliga loner i januari Manatlig I6nerapportering

Faktura baserad pa preliminara I6ner varannan Manatlig faktura baserad pa kontant
manad samt arsavrakning i februari utbetald bruttolon

Arlig 6verforing av pensionspremier Manatlig 6verforing av pensionspremier

for Avtalspension SAF-LO for Avtalspension SAF-LO
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. e,
Bakgrund till och syfte -

" o Pensionséverenskommelse for
med overgangen

Syfte ar att forenkla, synkronisera och effektivisera
administrationen av kollektivavtalade forsakringar for
arbetsgivare, parter, pensionsbolag och andra
intressenter.

Svenskt Naringsliv och LO har i verenskommelse
beslutat att Foras premiestruktur och administration av
Avtalspension SAF-LO ska 6verga fran arsvis till
manatlig hantering.
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Overgangen till manatlig hantering
paborjas 2024

Overgangen till manatlig hantering av de kollektivavtalade forsékringarna ar komplex och
innebar ett omfattande utvecklingsarbete och systembyte.

Omstallningen paverkar drygt 230 000 arbetsgivare samt cirka 4 miljoner individer.

Overgangen till manatlig hantering av de kollektivavtalade forsakringarna kommer att goras
stegvis for att fa pensionsdverenskommelsen for Avtalspension SAF-LO pa plats sa snart som
maijligt.

Forsta steget i 6vergangen planeras att ske mot arbetsgivare under forsta kvartalet 2024.

Kundkommunikationen startade 15 juni

16 ZzFora




Fora kommer genomfora en stegvis forflyttning mot
manatlig hantering av kollektivavtalade forsakringar

Nasta steg:
» Forsakringar for tjfansteman
‘ » Individprocesser (nya tjanster och
villkor for val, flytt, byte)
+ Ovriga avtalsomraden

4 )

Q1 2024 )
‘ Steg 1: Avtalspension SAF-LO och

ovriga forsakringar for arbetare

Q12023 Steg 0: ”Pilot”: Avtalspension SAF-LO
‘ ----------------------------------------------------------------------------------------- h dvriga forsakringar for arbetare —
3 sma arbetsgivare och deras anstéllda
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Agenda

2

Steg 1 i Foras forflyttning
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Prioritering - Arbetare

Avtalspension SAF-LO

* Pensionstverenskommelsen: Manatlig hantering
(rapportering, fakturering och premiedverféring)
av Avtalspension SAF-LO

Ovriga forsakringar som omfattar arbetare

* Manatlig rapportering och fakturering av 6vriga
forsakringar som har samma berakningsunderlag
som Avtalspension SAF-LO
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Prioritering: FOrsakringar

Ingar i steg 1

Avtalspension Ovriga forsakringar Deltidspensionsavsattning (DP) Kollektivavtalade
SAF-LO for arbetare och Extra pensionsavsattning (EPA)  avgifter for arbetare

[ TTTTTTTemmemmemmssssmossssosssosssosssesooesoooe Kommer i nasta steg -------==========m=m====m=msmmsmeme oo
Kollektivavtalade avgifter Forsakringar for tjansteman Tillaggsforsakringar Livsarbetstids- och
for tjansteman (och ovriga kategorier) Arbetstidspension
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DP/EPA och kollektivavtalade avgifter omfattas
inte fullt ut av manadshantering

— Rapportering

Hantering idag: Steg 1.

Preliminart/slutligt underlag (arlig rapportering) > Slutligt underlag (m&natlig rapportering)

Fakturering
|7 Bibehallet faktureringsintervall, varannan manad

— Overforing

Bibehallet 6verforingsintervall, varannan manad for avgifter och arligen
for Deltidspensionsavsattning/ Extra pensionsavséattning

21 ZzFora




Konsekvenser av den stegvisa dvergangen
Ar ﬁ

Lonerapportering Fakturering Pensionspremie-
overforing

Manad ﬁ
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Ars- och m&nadshantering i kombination

REGUET

o _J - Rapportera
Manad manad 1
(Uppmarkning)
Faktura
Ar Rapportera 2023 slutreglering 2023

och termin 1 2024

23

2024

Oktober November December

September

Rapportera
Ménad 1 och 2

Rapportera Rapportera Rapportera Rapportera Rapportera Rapportera Rapportera Rapportera Rapportera

Manadsfaktura 1
Méanadsfaktura 2 Manadsfaktura 3 Manadsfaktura 4 Manadsfaktura5 Manadsfaktura 6 Manadsfaktura 7 Manadsfaktura 8 Manadsfaktura 9 Manadsfaktura 10
(ink DP/EPA) (ink DP/EPA) (ink DP/EPA) (ink DP/EPA) (ink DP/EPA)

Terminsfaktura 2 Terminsfaktura 3 Terminsfaktura 4 Terminsfaktura 5 Terminsfaktura 6
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Nya uppmarkningen
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Arbetare .
Uppmarkning av anstallda

OVERGANGSPERIOD

(2024)
Rapportering pa
. gﬂl\”dgxg} o . Rapportering pa ‘ Rapportering pa
PP individniva individniva

uppmarkning i
vissa kollektivavtal
Rapportering av

aripplonesummor Jppenesummer
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_IE Uppmarkning av arbetare

Identifikationen av en grupp i ett kollektivavtal.
Ex: FOK306834 Arbetare - Kollektivavtal Byggavtalet

Ger mojlighet att folja upp kostnad per anstalld

Den anstélldes pensions- och forsékringsskydd ligger till grund for
arbetsgivarens faktura.

Ratt forsakringar till ratt anstalld

Klarar av férhandlade férandringar i kollektivavtalen, utan att hela eller
delar av rapporteringen behéver géras om.

Alla I6nebaserade produkter beraknas pa individniva, farre steg och inga
separata berakningar kréavs av arbetsgivaren.

Transparens mellan arbetsgivarens rapportering
och den anstélldes kollektivavtal

Lattare for anstéllda att forsta och kontrollera om de har blivit korrekt
rapporterade av sin arbetsgivare.

Pa sikt lattare att gora ratt - nar samtliga verksamma
pa foretaget ska markas upp

Okad kvalité nar alla anstéllda rapporteras pa individnivd och p& samma
satt.
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Vad forvantas arbetsgivaren gora?

Personnummer Uppmarkningstext Tillagg pa
individniva
19580129-xxxx Kristina Alm FOK306834 Arbetare - Kollektivavtal Byggavtalet Ja
\ ' l (Sl

19740530-XxXxX Bertil Winston FOK300815 Arbetare - Kollektivavtal

Transportavtalet
19820225-xxxx Ann-Marie Eriksson FOK300815 Arbetare - Kollektivavtal

Transportavtalet
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Agenda

A

Hur uppmarkningen ska ske
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Det finns tre mojliga vagar for en arbetsgivare vid
uppmarkning och rapportering av Ion

1

Uppmarkning och rapportering av anstalining och 16n .\.
med |6neprogram

Endast rapportering av |6n med I6neprogram,
uppmarkning manuellt pa mina sidor

Uppmarkning och rapportering utan Iéneprogram, )
manuellt pa mina sidor ((a

ZzFora



Loneprogrammen har olika forutsattningar — vissa
har inte stod for uppmarkning i sitt program direkt

1 — vissa loneprogram stodjer detta .\. 0
alternativ direkt

De |Ooneprogram
som ej stodjer
uppmarkning direkt
kommer gora det
senare

- -
=
-
=

— vissa
2 |oneprogram stodjer initialt inte uppmarkning g

Loneprogrammen arbetar utifran en tight tidplan och har olika
forutsattningar — detta innebar att vissa aktorer ej kommer ha stod for
uppmarkning direkt utan uppmarkningen behover ske manuellt pa mina

sidor av arbetsgivaren

ZzFora
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Uppmarkning av anstallda

3 scenarion for initial uppmarkning

v —

==

U

B v =

Manuell uppmarkning Hybrid uppmarkning Uppmarkning via l6neprogram
Loneprogram saknar stdd for uppmaérkning. Loneprogram saknar stdd for uppmaéarkning. Loneprogram har stod for uppméarkning.

Uppmarkning sker manuellt pa Mina sidor Uppmarkning sker manuellt med en excel-fil Uppmaérkning hamtas av I6neprogram via API
genom att mata in informationen. som laddas upp pa Mina sidor. eller av arbetsgivaren pa Mina sidor och laggs

in manuellt. En fil genereras som laddas upp

pa Mina sidor.
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Initial uppmarkning S

Z

f /"”"" Mo Undantes Uppmirkuing

Registrera ny anstilld
15505232879 Besgt Arvidgron KP efter 65 Arbefare, byggasfalet (FORTI1158) v
achara ssetang 17550523-3571 Bengt Arvidcton KPefrer 85 Arbatare, byppactutet (FOKT17148) v
195505232877 Bongt Arvidcron KPeftar 85 Arbetore, bygsactatet (FOKT17198) ~
s8a0s16
19550523371 Bewat Arvisleran KP efter 55 Arbefare, byggaciales (FOKT17158) hd
il vidare 115505232874 Bengt Arvidcson KPefrar 65 Arbatare, bypactatet (FOKTT1148) ~
17550523-2877 Bengt Arvidcron (P efer 55 Avbetare, bygpactatet (FOKTI7148) ~
1¥550523-379 Bevst Arvidesan P efter 65 Arbefare, bysaavtalet (FORT171%5) ~

Loggar in pa mina sidor och Granskar och bekraftar. Far
registrerar varje anstalld for kvittens.

sig. |

AR o v

Arbetsgivare

v
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Initial uppmarkning 72| oo

J) apportera in data med £l
(e
vy K f At
Personnommer Namn Udantag Uspmirining
Registrera ny anstalld
195505223877 Bengt Arvideon kP efrar 85 Arbeare, bypgastalet (FOKTT1748) v
‘I Ladda upp Fl
achans ssouang 9550523-3571 Bengt Arvidesan kP efiar 65 Arbefars, bysquitalet (FOK?T1748) v
: | Al 19550522-2871 Bongt Arvidcron kP efor 85 Arbefare byggastalet (FOR911748) v
S— : Dra och clapp filen hér eler icka | Filfomat
H 1 Hur chapar jag fien? 19550523-3877 Bengt Arvideson KP efeer 65 Arbetars, byggartaiet (FOK?11745) ~
Uppmatkning 24.03.01 : ¥ | Vilka oppgifter cha fnmar
" o [2] il vidare : U edifn? 19550523-287% Bengt Arvidcsan KP eftar 85 Arbetare, byggmatalet (FOKTT1748) ~
T ) oo I —
m 175505233879 Bengt Arvidgron KP efrer 65 Arbetare, bysgastalet (FOKT1174E) v
[ Wacen stes 11550523-3871 Bengt Arvideton kP efrer 85 Avbeurs, bysgartalet (FOR?T1738) v
-

Loggar in pa mina sidor och Laddar upp uppmarkningsfilen Granskar och bekraftar. Far

hamtar tillgangliga 3 Mina sidor _
uppmarkningskoder. P | kvittens. |

> v —

‘ . FEBRUARI

Arbetsgivare 9

Arbetare, byggavtalet (FOKI11148)
Home Insert Draw Pagelayout Formulas Data Review View (' Tellme

Arbetare, byggavtalet (FOK911148) - h v E[‘E Calibri (Body) vz v A A
Eails B I Uv [FHv &vA = By mEmv
3 = ] —— =

Arbetare, bsggastalet (FOK$11145) I 5 Skapar Excel-fil(er) med
T anstallningsdata och

Fomamn marker upp manuellt

Efternamn med uppmérkningen.

Adress (vid samordningsnummer)
FaGruppsld

Uppmarkning start
Anstallning/Uppmarkning slut

avtosave @o () B B 9O -

¥

v b v Gener

A B

(3]
o
m

Arbetare, byggactalet (FOK911148) Fél’ tilldelat Excel-
mall per mejl.

Arbetare, byggavtalet (FOKT11148)

Arbetare, byggavtalet (FOK911148)

0N OV R WN R

Arbetare, byggavtalet (FOK911148)
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Initial uppmarkning

#\ —
ﬁ /frm, byggavtalet (FOKI11148) y

\ Perconmemmer Nemn Udtantag Uppmérkning

\nwmsm Bengt Arvideren KP efter 85 Arbefare, bysqnctalet (FOKTT1755) v
Arbetare, bysgavtalet (FOKT11148) ’ ’ rss0szs savr Gogt Anidermn  KPufur 65 Anberare bysyastaiet (FORTTI745) ~

195505233871 BrngtAridern  KPoftrss  Avbetars byggantaiee (FORTT1748) ~
Arbetare, byggavtalet (FOKk?11148)

ts50s23-2097 Bemgt Aridecon  KPeferss  Avbetors bympontalet (FOKTT1745) v
Arbernrc, 55’55{m'fru'ef (Fﬂk?')‘ 1,”,3) 19550523-2877 Bengt Arvideson KP efter 85 Arbetare, byggactalet (FOKT11148) ™

11550523.5871 Bogt Aridiron kP afures  Avbetare, byggastalet (FOKIT1738) v
Arbetare, byggavtalet (FOK111145) 195505233691 Bengt Arsidecon kP efier 83 Arbefore bypgactalet (FOKY11748) v

Arbetare, byggavtalet (FOK?11148)

Filen laddas upp pa Mina sidor.
Arbetare, bysgastalet (FOK?1114%) Granskar och bekréaftar. Far kvittens.

‘ . FEBRUARI Ill ® V

Arbetsgivare

v

Uppmaérkning hdmtas av I6neprogram
via API eller hamtas manuellt av
arbetsgivaren pa Mina sidor. En fil
skapas och exporteras.
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Overgangsperiod

OVERGANGSPERIOD
(2024)

Manatlig
I6nerapportering
arbetare

Arlig rapportering Avvikelserapport

arbetare och
tjansteman for 2023

r@.‘.
X

@)

JAN FEB
AA O ] v
Arbetsgivare
Forsta

uppladdningen

pa mina sidor
| Mo, /
vz ° EH
‘= Via Manuell

Hybrid loneprogram

35

Ev. &ndringar av
uppmaérkning

|

S S SN

Hybrid

Manatlig
|[6nerapportering
arbetare

Avvikelserapport Avvikelserapport
|_ ecezzzs| Q’. |_ ecezzzs| K‘.
X X

MAR APR

v v

v
v

Ev. andringar av
uppmaérkning

/1N

Ev. andringar av
uppmarkning
3, fo L Ve
» i - . -
Via = Via
|[6neprogram Hybrid  l6neprogram

.\.

- ®
= Via
Hybrid I6neprogram

S S SN
S S SN

Manuell Manuell
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Fora har en dialog med leverantOrer av

lOnesystem

Dialog pagar

* Fora har en dialog med leverantorer av I6nesystem och
forsakringsadministratorer. Tidplanen ar mycket
utmanande, bade for Fora och for leverantorer. Vi
forsoker just nu att tillsammans skapa sa bra
forutsattningar som mojligt, aven i de fall en leverantor
inte kommer hinna bygga stod for uppmarkning.

~J

Fragor och svar

* LeverantOrerna av lonesystemen ar inte redo att svara pa
detaljerade fragor om losning.

* Har kan du lasa mer och hitta fragor och svar:
https://www.fora.se/manatlig-lonerapportering
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https://www.fora.se/manatlig-lonerapportering

Forsakrings
Girot




Hur hanteras de nya
manadsfakturorna?

« 6 fakturor per ar blir till 18 fakturor per ar
och bolag

« ForsakringsGirots fakturahantering och
bokfdéring sakerstaller aven Foras
manadsfakturor pa motsvarande satt.

- Aven betalning av Foras manadsfakturor
hanteras, dock till annat BG-nummer.

 Ar du kund hos ForsakringsGirot och
hanterar bokféring och betalning sjalv
idag och vill fa hjalp - hor av dig till oss.

Forsakrings
Girot




Uppmarkning av anstallda

F&rsakrings
Girot

Rapporterings- Manuellt pa Fil fran lonesystem Uppmarkning i Regelbaserad
satt fora.se (fran januari 2024 i vissa I5nesystem) Ionesystem, uppmarkning via FG
rapportering via FG
Fordel . Systemstod med valbara * Helt automatiserat hos FG | « Helt automatiserat
uppmarkningskoder férutom inskick till Fora férutom inskick till Fora
Om aven 16n rapporteras + Om aven |16n rapporteras * Om aven I16n rapporteras
samma vag => bara en fil samma vag => bara en fil samma vag => bara en fil
Nackdel *  Manuellt och Troligen manuell uppmarkning * Kraver andring i +  Kraver att nédvandig info
tidskravande per anstalld, tidskravande |6nefilskopplingen till FG finns i l6nefilen
* Risk for fel Risk for fel i uppmarkning * Kraver stod i Idnesystem *  Kraver uppsattning av
Latt att glomma att skicka in filen | = FG maste ges behorighet regler
till Fora till Fora.se «  FG maste ges behdrighet
* Risk for fel i uppmarkning, till Fora.se
FG kan inte kvalitetssakra
Kommentar Svart och riskabelt for Oklart om I6nesystemen ar klara. Oklart om I6nesystemen ar Kan vara svart om manga olika

storre bolag

Risk for manuella fel.

klara. Och kraver dessutom
anpassning i lonefilskoppling
och innebar risk for manuella
fel.

koder ska anvandas och info
saknas i fil for att urskilja vad
som ar vad




F&rsakrings
: : o e Girot
Rapportering av slutliga manadsloner

Rapporteringssatt Manuellt pa fora.se Fil fran l6onesystem via FG

Fordel . + Systemstdd for berakningar + Systemstdd for berakningar
*  FG kvalitetssakrar
* Likadan process som ITP1

Nackdel « Manuellt och tidskravande « Risk for fel i berakning om fel uppsatt |+ FG maste ges behdrighet till
* Risk for fel « Latt att glomma att skicka in filen till Fora.se
* Ingen hjalp med berakning Fora

Kommentar Svart och riskabelt for storre Kunder som rapporterar sjalva idag kan Kunder som FG rapporterar at kan vi
bolag fortsatta gora det, men manatligen istallet | fortsatta hjalpa, men manatligen

for arligen istallet for arligen
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Lars-Ove Larsson Sara Carlenfors Linered Fanny Santa
ForsdkringsGirot Fora Fora
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