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Agenda

10:00 Inledning

10:10 Vilka ar de nya forandringarna 2023 som paverkar ITP-planen?
10:30 Vilka konsekvenser far detta for arbetsgivaren?

10:40 Hur kan ForsakringsGirot hjalpa till att bringa ordning?

10:50 Summering & diskussion

Olga Abramkina Lars-Ove Larsson Ulrika Bragg
ForsakringsGirot ForsakringsGirot ForsakringsGirot e Mecta

Michael Enberg Staffan Strom
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Forandringar 1 ITP 2023

Intjanandet av ITP1 forlangs till 66 ar

ITP sjukpension forlangs till 66 ar
Ett inkomsttak pa 30 inkomstbasbelopp
delat med 12 (185 750 kr/man) infors i ITP1

Arbetsgivarnas kostnad for ITP2 sanks

v VG

alecta



Hogsta inflationen pa dver 30 ar
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Arlig KPI-férandring, per september




i Alectas kassavalv (per Q3 2022)

1 120 miljarder kronor

907 miljarder Formansbestamda forsakringar
213 miljarder Alecta Optimal Pension (premiebestamd pension)

Nuvardet av det formansbestamda pensionsatagandet: 476 miljarder
Kollektiv konsolideringsniva: 189 %

= 189 kr for varje utlovad hundralapp 2




Alectas konsolideringspolicy

Om konsolideringen varaktigt dverstiger 6vre gransen tilldelas ytterligare
aterbaring till foretagen.

Per 220930: 189 9 )

Ovre grans.
175 Premier beraknas utifran forvantad avkastning

Successivt stigande premiereduktion i takt
med att konsolideringen stiger (forhojd
premieranta)

150 ©  MaAlnivan - Lagsta grans for premiereduktion.

135 Lagsta grans for fribrevsupprakning

125 Nedre grans. Lagsta grans for upprakning av pensionstillagg
med konsolideringskapital.




Premierabatter ar normaltillstandet i ITP2

Rabatt i procent Ar | Rabaitiprocent
0 %*

1960-1961 7% 1994-2001

1962 10 % 2002 15 %
1963-1964 7 % 2003-2007 0%
1965-1966 10 % 2008 40 %
1967-1969 12 % 2009-2018 0%
1970-1974 15 % 2019 10 %
1975 18 % 2020-2021 0 %
1976-1993 20 % 2022 30 %

* Alecta fordelade 1999 ut 66 mdr kr i foretagsanknutna medel. Pengarna var knutna till pensionsandamal’.




Tre faktorer sanker ITP2-premierna
extra mycket 2023

1. En ovanligt stor 6kning av inkomstbasbeloppet
(+ 4,6 %)

2. Den storsta fribrevsupprakningen pa over 30 ar
(+ 10,84 %)

3. Premiereduktion pa sparférsakringar
(med upp till 40 %)

Total effekt: Sparpremierna sjunker med i snitt 40 %

alecta



Vad hander nar nya loner rapporteras in?
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Reducerade riskpremier

ITP Sjukpension 90 % (90 %)

Premiebefrielse 60 % (70 %) /, 3
ITP Familjeskydd 30 % (40 %) |
TGL 24 % (32 %)

Summa: 4,4 miljarder i aterbaring

alecta



Goda nyheter fran Alecta
| en ekonomiskt tuff tid
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...... fiseis S0 Kraftigt hojda pensioner: +10,84 %
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Samma kraftiga hdjning av intjanad pension
som annu inte betalas ut: +10,84 %

FOr arbetsgivarna

Rejalt sdnkta pensionskostnader: Alecta star
for mellan 24 och 90 % av arbetsgivarnas
pensionskostnader. Sparpremier - 40 %
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Alecta.se/premier



http://www.alecta.se/premier

Det har valjer tiotaggarna bort

30 inkomst- __él_d_e:s_p_e_n_slo_n_ ITPK Familjepension Vid sjukdom

basbelopp
(182 700 kr/man)

20 inkomst-
basbelopp ™
(121 800 kr/man)

’ ITP 32,5%
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R ITP 65%
7,5 inkomst- X i
basbelopp =~~~ E baslboeror Ipsp_
(45 700 kr/man) (43 000

kr/man) ITP 10%
ITP 10%
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Tiotaggarens valmojligheter idag

Formansbestamd Premiebestamd
pension pension

Ev. avstaende av familjepension

Tiotaggar- Tiotaggar-
= |Gsning lO0sning

"Alternativ ITP” via ITPK

"Bottenplattan™ i ITP 2 "Bottenplattan™ i ITP 2 "Bottenplattan” i ITP 2

63 500 35 400 1100 9400




Vilka tiotaggare paverkas av lagre ITP2-premier 20237

Arbetsgivarens tiotaggarerbjudande Medarbetaren paverkas av Alectas prissattning
ITP2 Nej
ITP1 Nej
Egen tiotaggarlosning med fast premie Nej
Egen tiotaggarlosning med premietrappa Nej

Egen tiotaggarlosning med frilagd premie Ja




Vad ar frilagd premie?

En upplysning om arbetsgivarens kostnad for
alderspension, familjepension, premiebefrielse och

utiamningspremie pa lénedelar éver 7,5 inkomst-

basbelopp om det hade kopts som forsakring i Alecta.




Det har hande vid arsskiftet

Frilagd premie sjonk med i snitt 39 %

2
T

3 av 4 60-65 aringar, och var fjarde 55-59
aring fick en frilagd premie "nara noll”

Alecta avrader fran att anvanda frilagd
premie i tiotaggarlésningar.




2021 var "all time high” for ITP2-premien

Alderspensionspremien for en 50-aring (index 100 &r 2007)
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FOlj mig garna!

& www.staffansstrom.se

f Staffan Strom — pensionsekonom

In Staffan Strom

Yy @staffansstrom



http://www.staffansstrom.se/
https://www.facebook.com/staffanstrompensionsekonom
https://www.linkedin.com/in/staffan-ström-1a430143/?originalSubdomain=se
https://twitter.com/staffansstrom

Reflektioner kring Frilagd premie

e Varfor anvanda Alectas frilagda premie dverhuvudtaget?

 |nneborden av begreppet “fryst premie”

e Skillnad i utformningarna av premietrappor nu jamfort med tidigare

 Om anstallda far valja mellan att fortsatta med frilagd premie jamfort med en
ny utformning av premiemodell, hur [ange bor den optionen finnas?

* Anslutning till ITP 1 som ett alternativ till frilagd premie



Reflektioner kring ITP-forandringarna

Skalen bakom att satta ett “tak” fér ITP 1 vid 30 IBB

Folja utformningen av ITP-avtalet alternativt att kompensera - och i sa fall hur?
Pensionsutfastelserna mer i linje med varandra for anstallda inom ITP 1 och ITP 2
Plotsligt maojligt med storre avdragsratt for premier inom ITP 1

Viktigt att enkelt kunna ansluta anstallda till extra pensionsdelar



Reflektioner kring sjukforsakring och sparande till 66 ar

e HOojd slutalder gallande sjukforsakring inom ITP-avtalet har fatt stort

genomslag for pensionsavtal som egentligen inte direkt berors

e Vad ar viktigt att tanka pa for anstallda och arbetsgivare nar eventuellt
sparande, med premiebefrielseforsakring, och sjukforsakringar hojs upp

och far en slutalder pa kanske 66 eller till och med 67 ar?
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ITP1, ITP2 & TGL: P&an 3V 65+ som
jobbar kvar M
ITP1: tak pa 30 IBB

Avtalspension SAF-LO intrade fran 22 ars

alder
Basbelopp, nya priser premier och avgifter

Byte fran frilagd premie till premietrappa
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Summering & diskussion

Olga Abramkina Lars-Ove Larsson Ulrika Bragg

" " Michael Enb
For‘akrmgsGlrot ForsakringsGirot ‘FérsékringsGirot Icsi:ndri‘a ¥
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Tack for ditt deltagande pa sionswebbinarium
med ForsakringsGirot, Alecta & Skandia
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