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— Hur lange jobbar vi vs hur lange vill vi jobba? Fordelar med att jobba efter 65.
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— Skapa ett engagemang tidigt kring tjanstepensionen och arbeta in det i
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Hur lange jobbar vi vs hur lange vill vi jobba?
Fordelar med att jobba efter 65

Monica Zettervall, Pensionsmyndigheten
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Vi kommer att prata om
* Varfor pensionsaldrarna hojs

* Pensionsoverenskommelsen

Nagra spaningar om hur manniskor tanker kring
pension

Vid vilken alder pension tas ut

* Varfor det spelar roll nar pensionen tas ut

Jobbonarer

Avslutande tips till er som arbetsgivare
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Varfor hojs pensionsaldrarna?

* Den genomsnittliga livslangden 6kar med cirka
3,5 timmar per dygn

 Sveriges 90-plussare ar den aldersgrupp som
Okar allra mest procentuellt sett

* Pensionspengarna behodver racka langre
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Vad innebar Pensionsoverenskommelsen — i korthet

2026

« Aldern for nar du tidigast kan ta
ut allman pension,
garantipension, bostadstillagg

2023

* Du kan tidigast ta ut
allman pension fran

2020 63 ar (giller fodda och inkomstpensionstillagg

* Du kan tidigast ta ut 1961 eller 1962). kopplas till medellivslangdens
allman pension fran * Du har ritt att jobba utveckling genom en sa kallad
62 ar (galler fodda till 69 3r. riktalder.

1959 eller 1960). |« Du kan tidigast fa * Lagsta aldern for att ta ut allman
* Du harréttatt jobba ~  garantipension, pension blir sannolikt 64 ar, tre
till 68 &r. e ar fore riktaldern (galler fodda

bostadstillagg och
1963 eller senare).

3 inkomstpensions-

tillagg fran 66 ar  Lagsta alder for att fa
(galler fddda 1958 och grundskydden blir sannolikt 67
1959). ar (galler fodda 1960 eller

senare). \ -
»
»



Sa har fungerar riktaldern

e Riktaldern infors eftersom vi i genomsnitt kommer att leva langre
framover och pensionsaldrarna behover félja medellivslangdens
utveckling for att uppratthalla pensionsnivaerna

 Riktaldern faststalls och beslutas varje ar men anvands forst sex ar
senare

e Det ar beslutat att riktaldern for ar 2020 och 2021 blir 67 ar, vilket i
praktiken tillampas forst fran ar 2026 och 2027

* Den lagsta aldern for att ta ut allman pension blir tre ar fore riktaldern

 Riktaldern kan andras med max ett ar i taget (forutsatt att den inte har
andrats under de tre féregaende aren)
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Aldrar i tjanstepensionen for privatanstallda tjansteman ITP

 Tidigaste uttag

o P T K

* Pensionsalder

— betalas ut automatiskt vid 65 ars alder

—d
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Vi har stallt fragor om pension till allmanheten



Faktorer som 20-65-aringar tror paverkar pensionen mest

(Lon) I— 1%
Privat sparande [ 31%  33% 20-54 ar, 19% 55-65ar  39% 18-35 ar
Hur mycket jag arbetar (hel/deltid) FR 14%

Nar jag gar i pension 6% 5% 20-54 ar, 11% 55-65 ar
Om jag har tjanstepension> I 5%

Politiska beslut [l 5%

Antal ar jag arbetar [ 4%
Ekonomin/konjunktur [l 4%

Hur jag placerar pengarna [ 4%
Borsen W 3%

Arbete [ 3%

Vad jag arbetar med W 2%
Pensionssystemet | 2%

Hur mycket skatt jag betalar | 1%
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Gor eller tanker 20-65-aringar gora nagot for att forbattra
ekonomin som pensionar?

Oka mitt privata sparande _ 58% 64% 20-54, 36% 55-65

Planera att arbeta nagot elle
nagra extra ar innan jag gar i
pension

——
Fortsatta arbeta nar jag tar ut
pension

Skara ned mina kostnader/byta f{ill o - o .
en billigare bostad - 19% 17% man, 22% Kvinnor

27% 31% man, 24% kvinnor

22%

VVéxla en del av min 16n till - 119% 13% man. 9% kvinnor

tjanstepensionsinbetalningar

Kommer inte gdra nagot av detta - 8%

vt [ =
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Nar tas den allmanna pensionen ut?



Genomsnittlig pensioneringsalder i Sverige ar
2021




Spridningen har okat

Arskull fodda 1938 Arskull fodda 1956

77% = 65 ar 37% = 65 ar




Andel nyblivha pensionarer per alder och arskull

100 %

Pensionsalder

70ar
75 %
69 ar

68 ar
67 ar
50 %
66 ar
65 ar
64 ar
25 %
63 ar

62 ar

61 ar

0%
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Skillnaden i genomsnittlig pensioneringsalder
ar betydligt storre mellan olika yrken an
mellan konen



Genomsnittlig pensioneringsalder for de 10 vanligaste yrkena
bland kvinnor

Vardbitraden [ 64,2
Underskaterskor [N 64,4

Butikspersonal [N 64,4
Barnskotare, elevassistenter [N 64,4

Stddare, hemservicepersonal [N 64,6
Larare*, fritidspedagoger [ 64,8
Skotare, vardare, personliga assistenter [ 64,9
Kontorsassistenter, sekreterare [ 64,9
Skjukskoterskor [ 65,2
Organisationsutvecklare m.flL** [ 65,6

* Grundskolldrare och forskollarare 64 64,5 65 65,5 66
** Utredare och HR-specialister
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Genomsnittlig pensioneringsalder for de 10 vanligaste yrkena

bland man
Snickare, murare, anldggningsarbetare [ 64,5 ‘| l’

Smeder, verktygsmakare [ 64,6

Lagerpersonal, transportledare [N 64,6
Fordonsmekaniker, reparatérer [N 64,6

Lastbils-, bussforare [ 64,7
Forsakringsradgivare m.fl.* [ 64,8
Stadledare, fastighetsskotare [ 64,8
Ingenjorer, tekniker [ 65,0
Civilingenjorsyrken [N 55,5
IT-arkitekter m.fL** [ 65,6

* Foretagssaljare och inkdpare 64 64,5 65 65,5 66

** Systemutvecklare och testledare ‘
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De fem yrkena med hogst respektive lagst genomsnittlig
pensioneringsalder 2021, kvinnor

Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl. 63,7

Maskinoperatdrer, gummi-, plast- och papper 63,8

Croupierer och inkasserare 63,9

Processoperatorer, tra- och pappersindustri 63,9

Handpaketerare och andra fabriksarbetare 64,0

Veterinarer 65,9

Psykologer och psykoterapeuter 66,3

Konstndrer, musiker och skadespelare

66,3

Lakare 66,8

Universitets- och hogskollarare 66,9

& 62,0 62,5 63,0 63,5 64,0 645 650 655 66,0 665 67,0 | PENSIONS
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De fem yrkena med hogst respektive lagst genomsnittlig
pensioneringsalder 2021, man ﬂ

Chefer inom forskoleverksamhet - 63,6

Forvaltare inom skogs- och lantbruk 64,0

Process- och maskinoperatérer stal- och metall 64,2

Hotell- och konferenschefer 64,2

Fiskodlare och fiskare

64,3
Gymnasieldrare 66,0

Matematiker, aktuarier och statistiker 66,0

Psykologer och psykoterapeuter 66,1

Lakare 66,5

Universitets- och hogskollarare 67,0

63,0 63,5 64,0 645 650 655 66,0 665 670 675 ‘ PENSIONS
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Varfor spelar det roll nar pensionen tas ut?



Okning/minskning av den totala pensionen per manad vid olika
pensionsaldrar

Upp till 44 375 kronor

0, (0] [0) 0, [0)
(7,5 inkomstbasbelopp) 6% 14 % 23 % 32% 43 %

Upp till 44 375 kronor

- 0, _ 0, =)
(7,5 inkomstbasbelopp) 18 % 12 % 5%
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Hogre grundavdrag och jobbskatteavdrag fran 66 ar

 Lagre skatt pa pension

— Beror pa ett forhojt grundavdrag som en yngre pensionar inte far

e Lagre inkomstskatt pa 1on

— Beror pa bade ett forhojt grundavdrag och ett forstarkt jobbskatteavdrag, vilket
en yngre inkomsttagare inte far
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Jobbonarer — vilka ar de?



Kombination av jobb och pension — jobbonar

* Cirka 264 000 individer som tar ut sin allmanna pension har samtidigt
en forvarvsinkomst

* Dessa sa kallade jobbonarer motsvarar ungefar 16 procent av hela
pensionarskollektivet

* Andelen har 6kat stadigt mellan 2013 till 2019
— | aldersgruppen 62 till 66 ar fran 33 till 40 procent
— | aldersgruppen 67 till 71 ar fran 16 till 23 procent
— | aldersgruppen 71 till 75 ar fran 9 till 13 procent

* Deltidsarbete kan gora att fler bade vill och kan jobba hogre upp i

aldrarna
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Pensionsmyndighetens undersokning bland jobbonarer

* Sex av tio jobbonarer arbetar kvar pa sin tidigare arbetsplats
* De flesta jobbar vidare for att det ar roligt
* Tva av tio uppger att de har 1ag pension och/eller att de behdver pengarna

* Tva tredjedelar av jobbonarerna uppger att de tagit reda pa hur skatten
eventuellt paverkas i och med att de kombinerar pension med |6nearbete

 Deltid vanligast
* Sju av tio tar utéver den allmanna pensionen aven ut tjanstepension

 Tidigare studier visar att det i forsta hand ar forvantningar fran arbetsgivaren,
halsoskal eller familjesituationen som ligger bakom beslutet att arbeta vidare

eller inte
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Fraga om inbetalning till tjanstepension 62-70 aringar

Antal intervjuer

Jag far fortfarande tjanstepension inbetald via min arbetsgivare

Jag fick tidigare tjanstepension inbetald via min arbetsgivare, men
inte langre

Jag fick ingen tjanstepension inbetald via min tidigare arbetsgivare
och far det inte nu heller

Vet gj

38%

47%

2%

14%

55%

27%

0%

18%

35%

52%

2%

11%

30%

52%

2%

15%
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Delvist uttag av allman pension ovanligt

* Den allmanna pensionen, det vill saga inkomstpension och
premiepension, kan tas ut till 25, 50, 75 eller 100 procent oavsett hur
mycket man jobbar

* Det gar ocksa att pausa utbetalningen av allman pension
 Att ta ut delar av den allmanna pensionen ar dock inte vanligt

* Det vanliga bland jobbonarerna ar att ta ut full allman pension i
kombination med arbete, och i samband med uttaget trappa ned
arbetstiden

PENSIONS
MYNDIGHETEN



Vilka fordelar finns for jobbonarer och arbetsgivare

* Hogre jobbskatteavdrag och grundavdrag fran och med januari det ar
individen fyller 66

— Exempel I6n: En [6n pa 32 000 kronor i manaden beskattas med cirka 23 procent innan
66 ar medan samma I6n beskattas med 15 procent efter 66 ars alder

— Exempel pension: En pension pa 15 000 kronor per manad betalar man 27 procent i
skatt for innan 66 ars alder medan man betalar 17 procent skatt pa samma pension fran
och med det 66:e levnadsaret

 Jobbonarer blir billigare att ha anstallda fran individens 66:e levnadsar

— Forutom att individens egna inkomstskatt minskar sa minskar ocksa arbetsgivaravgiften
fran 31,42 procent till 10,21 procent (endast alderspensionsavgiften betalas in)

- Tjanstepension betalas i de flesta fall inte in efter 65 ars alder
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Viktigt att informera jobbonarer

e Skatten kan bli onédigt hog om arbetsinkomst och
pension tillsammans blir hégre an gransen for
statlig skatt

— for individer som ar yngre an 65 ar gar den gransen vid 46
242 kronor per manad fore skatt (per ar 554 900 kronor),
ar 2022

— for individer som ska fylla 66 ar under aret ar brytpunkten
for statlig skatt
51 558 kronor per manad (per ar 618 700 kronor) fore
skatt, ar 2022
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Viktigt att informera jobbonarer

* Det ar olika regler mellan att ta ut allman pension
och tjanstepension i kombination med arbete

* FOr personer med |6ner som overstiger 44 375
kronor per manad (2022) kan deltidsarbete
fore 65 ars alder fa en storre negativ effekt pa
tjanstepensionen

 Att ga ner i arbetstid ar alltid en 6verenskommelse
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren
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Avslutande tips till dig som arbetsgivare

* Ta upp fragan om aldre anstallda och vad det
innebar for er arbetsplats
- exempelvis lagre kostnader efter 65, bor ni erbjuda deltid

efter en viss alder, vill ni erbjuda inbetalning till
tjanstepension aven efter 65 mm.

* Var medvetna om att pensionsaldrarna kommer
att héjas framover — behdver ni informera era
anstallda?

* Tank over er arbetsplats attityd till 60 plussare —
behover ni forandra nagot?
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