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Tre tips for att maximera formanspaketet
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Utga ifran
1 medarbetarens
dnskemal
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Nr 1. LD B

Klimatsmarta

Pension .
formaner

Kélla: Benify 2021 - de mest populédra férm8nerna a2 Spp



29

Varfor ar pension
o oC
sa populart?
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Andra formaner

Lénekontot
Friskvardsbidrag
Lunchbidrag

Tjanstebil &

Pensionskontot

Totalt varde
1-6 miljoner kr
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Hur sakerstéller du att ni
erbjuder en schysst
pension?
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| -il Vad har vi for

pensionslosning idag?
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Vad erbjuder konkurrenterna?
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Kollektivavtal Egen 16sning
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Hur sakerstéaller du att er
tjanstepensionshantering
en ar enkel och korrekt?
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Hur ser verkligheten ut?

15-20%

felregistrerat




Sa sakerstaller du ett tydligt ansvar fér pensionen
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Varfor ar det viktigt med enkla, digitala verktyg?

Minska risk Fa battre Frigbra
for fel overblick resurser
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Vilka digitala funktioner ar viktigast?

Hantera
anstallda

Styra over
behorigheter

Oversikt




Hur far du
formanspaketet
klimatsmart?
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600

miljoner kronor
varje dag
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Oav 10

anstallda vill
spara hallbart
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Hur far du en klimatsmart pension?

v

100%
screenat och
analyserat for

hallbarhets-
faktorer

Fossilfri
entréldsning
och mdjlighet till
selekterat
utbud

Hallbarhets-
niva
visar betyget
for varje fond
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Er Hallbarhetskarta

— konkret héllbarhetsdata pa ert pensionssparande

"Ert Klimatavtryck” hos SPP

Ert

-34%
00,
Klimatavtryck (o) °°
Hur stor del investerasi Vad ar ert Hur star sig ert Vad ar den
fossilfria fonder? klimatavtryck? fondsparande mot EUs genomsnittliga

hallbarhetsmarkning? hallbarhetsnivan?
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Krydda med det som
) gor skillnad - pa
riktigt
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Tre skal att krydda formanspaketet:med Idnevaxling ‘
o
X

1 p) 3

Extra trygghet for Allt mer popular Kostnadseffektiv
dina anstallda forman employer branding
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SPPs nya |0n

Sakerstaller ratt uppgifter Spara tid och resurser Gor det enklare for era
- s8 som ratt 16n och - ni slipper dubbelrapportering anstallda att borja I6nevaxla
avdragsutrymme
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3 Skraddarsy
kommunikationen
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P& hemsida och Direkt i I rekryterings-
sociala medier jobbannonsen samtalen
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A,/and form’nspakefet foratt
1 i

GoOr I6nesamtalet till Erbjud gruppinfo Erbjud nya digitala
ett formanssamtal och radgivning verktyg - ex. Gajda

G2spp



SPPs prisbeldonta chattbot - Gajda

ADG|] profil

Hur mycket tjanar du i manaden fére skatt?
Pensionsdag: 2049-01-10

Manadslon: 455 455 kronor

Familj:
@ Min manadslon &r 455 455 kronor fére skatt Vill bli pamind: Ja, en géng om aret
Din tjanstepension ¥
$ Hur lange har du jobbat har? Pengar till din familj om du dér
Efterlevandeskydd

Hela din pension ¥

7 4r och 1 ménader

Paverka din pension ¥

Hos Ericsson har du en tjdnstepension som heter ITP 2. Och vad menas
med det? Jo, nar du gér i pension kommer det betalas ut ett manadsbelopp
till dig som &r baserat pa en viss procentsats av din sa kallade slutlén. Hur
lange du har arbetat inom ITP 2 paverkar ocksa beloppet. Allt detta &r
bestdmt i pensionsavtalet.
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Vad ger Gajda?

1 2

Pensionsvagledning for Kostnadseffektivt
alla anstéallda, pa deras alternativ till
villkor fdrmansbeskattad
radgivning

3 4

Kombinerar teknik och Stéarker ditt varumarke
beteendeekonomi for som arbetsgivare
att gora det enkelt och
lustfyllt
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Sammanfattning
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Tre steg for att sticka ut i kriget om talangerna
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