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f+J] canada

#1 in Best Countries: Quality of Life

#2 in Best Countries

A typical Canadian consumer spends $28,886 on goods
and services each year, according to the World Bank.

mmm Denmark

#2 in Best Countries: Quality of Life

#11 in Best Countries

A typical Danish consumer spends $28,282 on goods
and services each year.

o . Sweden

#3 in Best Countries: Quality of Life
#6 in Best Countries

A typical Swedish consumer spends $25,770 on goods
and services each year.

2= Norway

#4 in Best Countries: Quality of Life
#12 in Best Countries

A typical Norwegian consumer spends $39.787 on
goods and services each year.

=

Bl Australia

#5 in Best Countries: Quality of Life

| #7in Best Countries

A typical Austrslian consumer spends $30,762 on goods
and services each year.
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Swedish state is in crisis, says election favourite

UIf Kristersson sees crime wave as serious as 1990s financial meltdown

Burnt-out cars at Froelunda Square in Gothenburg, Sweden © AFP

Richard Milne in Vargarda YESTERDAY [3 265 =

The problems facing Sweden after a wave of shootings and arson attacks are
every bit as serious as the country’s 1990s financial crisis, according to the

favourite to become prime minister in next month’s elections.

Ulf Kristersson, head of the centre-right Moderate party, told the Financial
Times that Swedes had lost trust in the state and that the country was paying
the price for 20 years of “very unsuccessful integration policies” by both left-

and rightwing governments.
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BELIEVING A DICTATOR

PRES. TRUMP PRAISES NORTH KOREA'S DICTATOR AS A
"VERY SMART MAN"; CALLS BIDEN A "LOW 1Q INDIVIDUAL"

CMicom Two-time Wimbledon champion Petra Kvitova withdraws from French Open due to arm injury
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I @ T Brand hade spridit sig 30 meter | Algolyckal J2

SENASTE NYTT LOKALT 18

Glasskon ett
sakert vartecken

LINKOPING Stans populdra glassbar
dppnade — och det blev ko pa en gang

Jonkoping fick egen bonc
"Bonde soker fru” efter
miss

00 Forvirring: Vem falide hans bjork?

Forwrrmgen- Vem var det |

som fallde hans bjork?

LINKOPING Nar viladgaren kom ut i tradgdrden var det bara en stubbe kvar.

Y ‘2 -
Kallentoft talar ut
om filmplanerna

LINKOPING “For mig &r det extremt
viktigt att de spelas in i Linkoping™.

3 Mer

5 "Folk biir lyckliga av det jag gor”

SENASTE NYTT

15:00 LINKOPING

Forvirring: Vem fallde hans
bjork?

17:45 ISHOCKEY

Clarks méiskytte gav Brynas segern

17:44 FOTBOLL
Forsberg bakom Leipzigs tredje raka
7:36 STOCKHOLMSDAD
pé Drottninggatan: Det har vet vi

17:36 EXONOME
inistrar: G20 missar tillvé

17:35 FRAN COLV TILL TAK
"Folk blir lyckliga av det jag gor"

17:33 HANDBOLL
HO65 Hoor vann forsta semifinalen

1730 BGT:AD?\F«‘O; KAN
Vad ser du i andras hem?

17:16 STOCKHOUMSDADET
K : Vi &r alla omsk g

7:15 BROTT

Mwéu\ktmmusoﬂm

30 Vad ser du i andras hem?

Sa fixar du
arbetsintervjun

SPONSRAD Omfamna tystnaden och
kom ihdg det dar med kaffet.

MOt The Kattashlans

‘I

LIVE: Folj landets
sotaste dokusapa

Tekniska problem

Harfar du hjalp
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AUSLAND ANSCHLAG IN STOCKHOLM
180 Sekunden, die
Schweden veréindert
haben
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Erst Nizza, Berlin und London, nun

- | >
Stockholm: Ein IS-Anhanger rast mit |- . g™ I ¥ e e .
einem Lkw in eine Menschenmenge. Fur . ! l [ ] E}?f" . 4
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Von Per Hinrichs | 18:00 Uhr | 22 Kommentare ndes Signal Schaelle Hitfe n b
Vo W18 Seren 20D Secn port Weres Spermed

PANORAMA ANSCHLAG IN SCHWEDEN AUSLAND TERROR IN SCHWEDEN LIVE | TERROR IN SCHWEDEN ‘
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Attentdter von Stockholm  verddchtiges Gerdt in Stockholm weiter e
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17:02 Uhr | 22 Kommentare 17:33 Uhr | 539 Kommentare > g

Stockhc;l.r.n im
Ausnahmezustand
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SENASTE NYTT LOKALT 22:45 Gasutslapp i kyla ledde till utryckning = 22:00 Hjalmlos forare skyller paoljud = 21:35 Jattedrama med lyckligt slut for Libk

53-érin ke moped -
hade inte hjalm pa sig

LINKOPING Pastod att han under farden hade hért oljud fran fordonet.

Ylva bvttekarrlar Persson: "Ar ja

SENASTE NYTT

01:27 BROTT
Misstankt mord utanfor Uppsala

01:24 IRAN
Koordinerad hjalp till flygoffren

01:21 TUNISIEN
Strandade regeringssamtal i
Tunisien

00:46 SYRIEN
FN rostade for fortsatt hjalp till
Syrien

00:36 FOTBOLL
City-supportrar stangs av fem ar for
rasism

00:09 OLYCKA
Misstankt drunkningstillbud i
Hoganas

IGAR 23:47 HANDBOLL
Palicka om succén: "Obeskrivlig
Kansla"

IGAR 23:43 HANDBOLL
Lagergren: "Det ar bara smarta"

IGAR 23:25 USA/KUBA
USA drar ned pa flygtrafiken till
Kuba

IGAR 23:10 MUSIK
Trummisen Neil Peart ar dod

IGAR 23:08 HANDBOLL
Chrintz am drammalet- "Halt

Tidningsprenumeranter far alit!

Kid
Skapa ett KiD-konto

Sa anvander du
vdra tjanster

FRAGOR OCH SVAR vKiD-konto vApp
vLdsenord vMERA VE-tidning

LIVE-kalendern

Direktsand sport'

Lonch idag:

Lunchguiden



Christer Kustvik slutar som
chefredaktor

Maria Kustvik tar dver som chefredaktor pa Corren. Hon eftertrdder maken Christer, men delar inte riktigt dennes sportintresse: "Jag utdver hellre &n tittar pa
sport. Jag har faktiskt spelat i WIK-85, Warbergs innebandyklubb”, sdger hon

Nya chefredaktoren ska gora Corren mer
lokal

Mer lokalt. Och mer granskande journalistik. Det tanker Maria Kustvik jobba for nar hon tar
over som Correns chefredaktor.
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Hallo Anders! Ist heute alles gut
gegangen mit dem aufstehen
und autofahren?;)

Habs lustig gefunden, heute frih
wurdest du mir ndmlich als
freund vorgeschlagen... wére
neugierig wie Facebook davon
wind bekommt! SG Georg

Ja super! Bin gerade am
Flughafen angekommen und
habe hier noch einen Termin. Ja -

wirklich sehr lustig! Bin auch
neugirig. Facebook weiss alles
ueber uns! Schénen Tag noch!/
Anders

Sehr gut, ich hoffe du warst nicht
zu miide!

Die anderen waren noch bis
02:00 uhr in der bar =

(+ J o . IR © s



GRETA THUNBERG

SVANTE THUNBERG - BEATA ERNMAN E MALENA ERNMAN
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Din aterkoppling &r viktig - for
oss pé Circle K Circle K T

Norrképing Karusellen Inkorgen
i jobbar for att standigt forbattra var service och vill
)e Dig om Din hjélp. Enké&ten bestar endast av en sida

Hej Peter5 Vi undrar Vad dU och inga fragor &r obligatoriska; att besvara den tar
tYCker om 0ss? max ett par minuter i ansprak.

Circle K
R till mig
16:06 Visa information

Pa Norwegian jobbar vi alltid med att forsoka
forbattra var service gentemot passagerarna.

For att fortsatta att utvecklas behdver vi veta Klicka har for att 6ppna
Hej! vad du tycker. svarsformularet
Som EXTRA Club kund sé r du extra viktig for oss och darfor vill vi Det ar darfor du har mottagit de har fragorna.
garna veta vad du tyckte om ditt senaste besdk hos Circle K Circle VI skulle vilja veta th dU upplevde vér
K Norrkoping Karusellen. Det tar bara nagra minuter att besvara 3 B A .
formularet. service nar du flog med KUK4AO till

PS. Oberoende av hur ofta du bor hos oss sa skickar vi aldrig

Stockholm.

Din feedback &r valdigt viktig for att vi hela tiden ska kunna

forbéttra upplevelsen nér du besdker Circle K. enkaten oftare 4n med tva manaders mellanrum.

i ) P Vad gjorde vi bra? Vad kan vi forbattra? Vi
Tack for att du ar med och gor Circle K annu battre! Tank pa ditt S 2
senaste besdk hos oss nar du besvarar fragorna. skulle bli Oandllgt tacksamma om du kunde Med vénlig hélsning

avvara nagra minuter for att dela med dig av Clarion Hotel Wisby




Nordax Bank AB

Omdomen 45 ¢ Medel

Genomtinkta val

- 33 @
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» Vilka svarar pa
enkaterna? __
Skriv ett omddme
Omdomen 45 Flltrera efter: Betyg ()  Svenska (5)
Utmarkt ——— 3 47 %
Bra o] 2%
Medel 0%
Daélig = 4%

Mycket dalig GGG 47 %



From: Marcus Bengtsson <70589r17535051@g.nordicchoicehotelsdialog.com=
Sent: den 27 oktober 2020 07:21

To: anders <anders@andersparment.comz

Subject: Tack for din feedback!

Hej Marcus,
Tusen tack for din trevliga feedback och dina fina ord! Det gldder oss att du trivdes bra hos oss hir pa Avalon Hotel och att din vistelse var till belatenhet. Vi hoppas att du snart valjer att besdka oss 13

Om du har t1d och lust far du garna dela med dig av din vistelse pa resesajten Tripadvisor. Anvand féljande lank: hitp://www.avalonhotel se/tripadvisor

Ha en fortsatt bra dag och varmt vilkommen tillbaka!
Med vanlig halsming,

Marcus Bengtsson
Front Office Manager
Avalon Hotel

E-mail: marcus bengtsson/@avalonhotel se
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mycket maste man Only 1 in 3 employees COVID-19 EDITION

felt that they were well-recognized

OC kSé fO |J a U p p ! Uncover more insights >

Styrkor Resultat Jamfdrelse
2 Jag kanner mig respekterad pd min arbetsplats 4,25 4,20
2 Jag upplever att det &r en bra stdmning p& min arbetsplats 3,93 3,88
ANSVAR OCH BEFOGENHETER - . )
Hur val instsmmer du | f8ljande pastaenden? 22 Samarbetet fungerar bra inom min arbetsplats 3,93 3,87
29 Jag kan koppla av frdn mitt arbete nar jag &r ledig 3,94 3,77
1+ Instammer inte alls 10« Instamm
20 Jag upplever att min halsa i stort sett ar bra 4,07 3,99
46 Mitt arbete kinns meningsfullt (HME) 4,57 4,51
Jag vet vad jag forvantas uppna for mal | mitt arbete 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10
De krav som stalls pad mig | méitt arbete ar nmiiga 1 B 3 4 s 6 7 8 s 10 Frﬂgur att forbadttra Resultat Jamférelse
5 P& min arbetsplats kdnner jag mig delaktig i frégor som géller vir verksamhet 3,87 4,03
"”?{"'3;);""'3"’]"3[:"7"‘ ’*"'f’t“”""" som kravs for att utfora 1) {23 03 (&) (5) (&) 3) (®) é9% A0 |7 Jag férstdr hur jag bidrar till Region Getlands Svergripande mal 3,58 3,88
mitt arbete pa ett bra satt-
& Jag kan rekommendera Region Gotland som arbetsgivare 3,14 3,35
fag ki phveria ur Jag utfor mitt arbete . 2 3 4 s & 1 8 s 10 27 Jagkan paverka hurjag utfér mitt dagliga arbete 3,76 4,04
52 Jag &r insatt i min arbetsplats m&l (HME) 3,90 4,23

53 Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pd ett bra satt (HME) 3,44 3,78
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David Halberstam
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Anne Robinson
Yvon Chouinard
David Liederman
Philip Crosby

. John Sculley
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of the Past Decade £ 3 ?\ s
Have Changed AR g
the Way We Think 0% Tracy Kidder
About Business | X ";;f::;
) ,. “; Toq Mm

el \ % b
ENTREPRENEUR & =
OF THE DECADE it
An Interview with M
Steve Jobs kv
Robert Reich

Robert Noyce

LI

Fred Deluca
Fred Smith

You can't just ask customers what they
want and then try to give that to them.
By the time you get it built, they'll
want something new... Customers
can't anticipate what the technology
can do. They won't ask for things that
they think are impossible. But the
technology may be ahead of them. If
you happen to mention something,
they'll say, "Of course, I'll take that. Do
you mean | can have that, too?" It
sounds logical to ask customers what
they want and then give it to them. But
they rarely wind up getting what they
really want that way.
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» #ICA Om man vill ha tarta men tyvarr
inte kan komma in under tiden mellan 10~15.00 kan man fa
be sin butik att lagga undan till sig da och hamta senare under
firande dagen? =

Gilla - Svara - @9 5 - den 18 seotember kl. 16:33
Jag maste ha en tarta utan gradde for jag tycker
. inte om gradde sen vill jag ha laktosfri for ratten att min mage fortjanar att ma
bra och sen vill jag ha nétfri for jag vill inte min hals svullinar upp sen vill jag ha
bade vegansk och vegetariansk tarta fér &ven om jag maste tdnka pa mig sjalv
sa maste jag tdnka pa djuren annars hade jag varit sjalvisk sen vill jag ha bade
krav markt ekologisk och fairtrade markt tarta for alla rattigheter och aven

naturens & €

Kén inte va pa Ica pa lérdag kan ni skicka en tarta
Gilla - Svara- @ 1 - 20 tim

. Jag gillar ej marsipan vad gor jag ?
Nu &r det ju faktiskt sa att Ica inte langre finns i Norge, men
hur ska jag fa tarta da?

Gilla - Svara- @ 4 - 18 tim
iIcA ICA © Kan du promenera 6ver gransen? DA smakar tartan battre.
/Anna-Sara



Folk reagerade pa Icas grotbild - da
svarade Anna-Sara episkt

ICA

Vi s6ker en artist och en ingrediens &x

Icas grotbild pa Facebook fick manga kommentarer och gilla-
markeringar. Nu hyllas Anna-Sara och hennes briljanta svar i
kommentarsfaltet.

Manga har sdkert hort laten "Helt seriost" av Kaliffa. Men inte alla verkar ha

EXPRESSEN.SE

Kunderna sparade ur nar Ica ville bjuda pa tarta — da gav
Anna-Sara svar pa tal

O; o 2,91tn 280 kommentarer 95 delningar



ik Gilla 3\ Folj A Dela

N
Mestreievania ¥ b
@ Kommentera... © & Om
i i 08-738 30 00
@ Asa Olofsson Vad var och en véljer att &ta, av vilken orsak det &n S
ma vara, ar var och ens ensak. Men ndr man bjuds pa nagonting @ Svarar vanligen inom nagra timmar
sager man bara JA TACK eller NEJ TACK. Det &r vanligt hyffs! Skicka meddelande
Gilla - Svara - 47v OO @ www.expressen.se
“» 8svar (3 Broadcasting och mediaproduktion -
2.
1 Line Bernadotte-Leverstrom Finns det nagra mjélkallergiker som /” Féresla dndringar
~ &rvakna? Nej, vi har gatt och laktos.
Bra svarat Anna-Saral & Sidor som gillas av den har sidan
Gilla - Svara - 47v 050 24
6
oesE w Expressen Kultur ©
‘ Madelene Brandin Ett typiskt ouppfostrat Sverige av idag. Att aldrig urnr
vara tacksamma, utan bara stélla krav! Vett, etikett och ett vanligt
Snser hyfs @r snart ett minne blott. 0 > %’ |
Gilla - Svara - 47v ftwe  Expressen Noje ©
NaIF

$ 3 svar




Swedbank resultat, mdr Swedbank, kundnojdhet
Resultat fore kreditforluster —®——

Kalla: Svenskt Kvalitetsindex

» Vad ar viktigast, 703 70,2
kundnojdhet eller
lonsamhet? Vad gor de

som lyckas bast?

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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7/ PERSONNEL TODAY

Why do so few staff feel their employer lives up to
its brand?

By Jo Faragher on 19 Mar 2018 in Equality & diversity, Employer branding, Employee engagement, Latest
News

HOME ~ TOPICS ~ LEGAL ~ AWARDS ~ JOBS ~ WEBINARS XPERTHR ~ ADVERTISE | OH&WELLBEING
X

2] PERSONNEL TODAY

The Complete
HR Career

Development
Guide

New research shows that only 19% of employees globally think their experience of
their employer matches up to the brand image it sends out. Jo Faragher looks at
how organisations can overcome this credibility gap.




Kanske pandemin innebar en forandring?



http://eurokulture.missouri.edu/?attachment_id=11521

DDR 1986 vs. Sverige 2021
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Oangsliga arbetsgivare fangar ratt medarbetare... som...

..sprider god stamning | IT-avdelningen
...fangar kunder och skapar gratis, positiv publicitet

...g0r andra intresserade av foretaget
...rekryterar nya medarbetare
...mer sallan ar sjuka
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Arbetsgivare tenderar att...

e ..Overskatta kortsiktiga ekonomiska incitament

e ..underskatta valmaende, sjalvforverkligande och meningsfullhet

e ..underskatta geografiskt lage

e ..glomma hur uppvaktade framgangsrika medarbetare ar

e ..standardisera och inte lara kanna nya generationer medarbetare

P Ta ett langsiktigt ansvar for medarbetarnas val och ve sa bygger du hallbarhet och varumarke!




P “90-talisten kommer pa anstallningsintervjun
for att se om jobbet passar” — matchning och
varderingar allt viktigare
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» Anvand medarbetarundersékningen som
underlag till extern kommunikation

Our Employees

Happy people deliver a happy customer experience.

Widen employees are an amazing team of experts who know how to have fun. We think
creatively, share knowledge, follow our passions, and do what we say. Our 2014 survey
results show that we have happy employees. And if we're happy, you're going to be happy.

Proud to work at Widen Recommend Widen Very satisfied or satisfied Very satisfied or satisfied
as a place to work as a place to work with work-life balance



» Var vidsynt, lyssna
pa andra, |at proffsen
vara proffs




[RUMP'S OUR PRESIDENT
DEAL WITH IT

CAN BE STRONGER TOGETHER
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Var trygg i ditt erbjudande




» Lar kanna och dra fordel av nya
generationer medarbetare

—
\. 90-TALIST
“,/ Det kdnnetecknar dom olika generationerna




91% hogstadie- och gymnasieelever
stor sig i nagon utstrickning pa foretag/

varumadrkens agerande i sociala medier:
En 6kning med nastan 10% sedan 2015.

Forsoker vara roliga 36%
(utan att lyckas) 1%
Farsoker skapa konversation 28%
med onddiga fragor
("Wad ska ni gbra i helgen?") 27%
Kommer med inkonsekventa 25%
eller otydliga budskap 18%
Publicerar for mycket 24%
information/fér langa inlagg 24% Hoastadi :
ogstadie- oc
gymnasieelever:
Forsoker gora egna versioner 23% m 2019
av memes och liknande 189% u 2015




Samhallsintresse och framtid:

ORON INFOR FRAMTIDEN HAR OKAT UNDER 2020

+ 13%

® Oroad infor framtiden

Neutral
® Hoppfull infor framtiden !
Fraga: Hur uppfattar du livet just nu?
Skala: Oroad infor framtiden (+1 och +2), 0, Hoppfull infor framtiden (-1 och -2) Ungdomsbarometern AB © 2021
Tidsjamforelse




Halften av unga ar oroliga infor
framtiden, tre av tio hosten 2019

Andelen unga som beskriver livet
som ensamt och trakigt: fran 22%
till 57%

Tva av tre tycker att det ar ett
daligt forslag att forbjuda utspring
pa examensdagen

Tva av fem har blivit av med sitt
inplanerade sommarjobb

Tre av tio sager att deras
framtidsplaner férandrats




Okade ekonomiska klyftor

e 61 % av tjejer och 52 % av killar
sparar till forsta boende

e 30 % oroar sig for sin ekonomi i
framtiden

e “Det ar smidigare att kdpa dyra
saker pa avbetalning an att
betala allt paengang” -6 % i
familjer med bra ekonomi, 16 % i
familjer med dalig ekonomi

Har du nagot sparande i dagslaget?

345
. :"\
a, $8rdidrar/arvnan sparar Mt mig

™
Nej, har Inget sparande



» VVad sager 20-aringar om arbetsgivare?



Avgorande pa den framtida arbetsplatsen:

Att fa arbeta med nagot som jag

verkligen ar intresserad av 72%

Kul kollegor/social gemenskap pa jobbet 55%

Bra balans mellan arbete och fritid 48%

Att jag har en bra cheffledarskapet ar bra A7 %

A7 %

Hog l6n/status

Att det 3r en jamstalld arbetsplats 37%

Aftt jag far hjdlpa andra genom mitt jobb 27%

Aftt jag far tydlig uppskattning for mitt arbete 25%

Att jag kan paverka samhdllsutvecklingen
genom mitt jobb

Att foretaget/organisationen har ett
miljé-/hallbarhetstank

18%

—
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Mailighet till snabb karriar - 12%
Att foretagetforganisationen ar framgangsrik - 11%

Stort ansvar 10%
Aft foretaget/organisationen tar ett sodalt ansvar

Att jag far arbeta med teknik

o
=

o
=

Inget av ovanstaende

=

Fraga 1: Vad av fdljande kinns avgdrande i ditt framtida arbete/pa din framtida arbetsplats?
Fraga 2: Var vanlig ta stallning till féljande pastaenden “De som gar yrkesprogram har farre valméjligheter efter gymnasiet”
och “Det &r |&ttare att fa jobb efter gymnasiet om man gatt ett yrkesprogram®



Viktigare med tiden Mindre viktigt

Vara med familjen e Festa

Halsa o
Hallbarhet

Ekonomisk trygghet

Fordon

e Studera utomlands

Prestera i skolan
Aga sin bostad



' Ekonomi

Cirkuliir ekonomi: Vinster pa
gront sitt eller tomma ord?

UPPDATERAD 11110

André Zandelin. Foto: Daniel Ni

Sveriges regering har i ar sjosatt en
plan for cirkular ekonomi for att
kunna bli ett fossilfritt valfardsland.
Alltfler foretag kallar sig “cirkulara” -
ar det pa riktigt eller bara fernissa?

- En mycket framgangsrik
ompaketering av gamla idéer, som




TANKER DU MER ELLER MINDRE PA HALLBARHET NAR DU KOPER SAKER IDAG, JAMFORT MED INNAN CORONA?

14 %  Mycket mer
30 %
49 %

4 %

1% Mycket mindre

2%  oOsaker/ vet e
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Mo 20.03.2017 | 08:35 | Wirtschaft aktuell
Ex-Apple-Mitarbeiterin kritisiert Arbeitsbedingungen

Aupen hui, innen pfui - so beschreibt Daniela Kickl die Zustinde in der Europa-Zentrale des
Apple-Konzerns. Die Wienerin hat drei Jahre dort gearbeitet. Doch der angestrebte Traumjob
war alles andere als eine Erfiillung. Dariiber berichtet Kickl in ihnrem Buch "Apple intern", das

gerade erschienen ist. Anja Dobrodinsky hat es gelesen.



Hallbara arbetsgivare

e Langsiktiga arbetsgivare tar ansvar pa lang sikt
e Hallbarhet bor markas inom alla omraden — aven pensionen
e Unga ar extremt intresserade av hallbarhet — det galler dven investeringar/placeringar



» Pensionen viktigare

Orolig varld och osaker framtid — pensionen allt viktigare

Informationsasymmetri
Lang tidshorisont

Lagt kopengagemang —
pensionsprodukter marknadsfors inte
som andra konsumentprodukter

Storre klyftor
Mer oro infor framtiden
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Sa mycket mer behdver unga
pensionsspara

PUBLICERAD 5 MARS 2019

90-talister som vill ha ut 80 procent av l6nen maste pensionsspara mer
an dubbelt sa mycket som 60-talister. Den viktigaste orsaken &r att
unga harjar jobba senare, enligt Mattias Munter, pensionsekonom pa
Skandia.

Hur mycket du behéver spara till pensionen beror sa klart pa hur mycket du har
mojlighet att lagga undan och vilket liv du vill leva. Men det beror ocksé pa nar
du ar fodd.

En civilingenjor som ar fodd 1995 méste spara drygt 3,4 miljoner kronor under
sitt arbetsliv. Detta enligt en ny rapport frdn pensionsbolaget Skandia, som
beréknat hur mycket olika grupper méaste spara privat for att f& ut 80 procent av
sin lon som pensionar.

For civilingenjoren fodd 1965 racker det med ungefar 1,25 miljoner, enligt
rapporten.

Ett vardbitrade som féddes 1995 behdver spara nastan 1,65 miljoner kronor
under sitt arbetsliv, jamfort med cirka 780 000 kronor for kollegan som foddes
1965.

- Wl e X TN

Unga far betydligt lagr
pensioner an sina foraldrar

Unga svenskar, 30 ar eller yngre, kan inte rdkna med mer dn
40 procent av 16nen i allmén pension i framtiden. Det &r alltsd langt
ifran det politiska 16ftet om 60 procent. Inte ens om de arbetar till 70
ars alder kommer de upp i den pension som deras forédldrar far.
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CARL VON SCHEELE

—Tag tror att alla som ser siffrorna kdnner oro, sdcer August Tapojarvi, une och

studentrad

Sammanfattning
Diirfor ska unga bry sig om pensionerna
- fem fragor for unga att uppmirksamma

Saco Studentrads skrift innehaller en del med en dversikt av hur pensionss
och en del dir fem viktiga omrdden pekas ut. Foljande dr en sammanfattni

rddena. Unga oroar sig for sin

ekonomiska situation

1. Foriindringar i tjiinstepensionen far konsekvenser for framtida 16
sSom pensionar.

Tjinstepensionen éir en viktig kiilla till pensionsinkomst, och dess betydelse
dens pensioniirer viintas den utgira runt 25-30 % av den totala pensionen,
for vissa grupper. Tjinstepensionen regleras i kollektivavtal. Andelen syssels ’ .l
ar som omfattas av kollektivavtal fr ligre fin i dvriga befolkningen. mepmmiee @
«  Tvi av tio i dldern 25-35 uppskattas ej omfattas av kollektivavtal. Det beh
om hur manga och vilka unga som star utan niagon form av tjinstepension
konsekvenser detta kommer att fa for deras framtida pension.

Ungas installning till pensionen i tre punkter

+ Tjinstepensionerna upplevs av minga som svirforstidda, och olika valm
generera olika utfall. Det ir oroviickande nir unga miinniskors liga kunsh

tjdinstepensioner utnyttjas av arbetsgivare. Tycker att de sjélva i forsta

6 O/ hand har ansvar for att fa

O en pension de kan leva pa

6 O O/ Tror att de behdver jobba
O ldngre 4n sina foraldrar

O Ar median&ldern d& unga
tror att de kommer att
ga i pension

Det finns en trend i tjinstepensionen att Gverga fran att vara forméansbestim
avgiftsbestiimda. Det innebiir att en stirre risk liggs pa den enskilda, och att]
livsinkomst ér mer viktig for pensionerna.

+  Det iir diirfiir ett problem nir inbetalningarna till dessa system inte starta
arbetstagaren ir 25 ir.

2. Senare intriide pi arbetsmarknaden kostar
Overgingen frin forminsbestimda system till avgiftsbaserade system gér at
grad bestiims av hur méanga ar man arbetar, Diirfor ir intridet pa arbetsmar
framtidens pensioner. Idag har Sverige en av de hogsta etableringsildrarna i

« Unea bor vara uonmarksamma na vad den senare etablerineen 08 arbetshio s s ts 1ottt Lrcts
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Har du rad att fortsatta vara dig sjélv som pensionér?

104 visningar * 2 juni 2021

minPension i Sverige AB
26 prenumeranter

Hanna gillar solsemestrar. Men kommer hon ha rad att resa nar hon blir pensionar?







Fran arbetsgivarperspektiv...

e 0,1 procent av performance forklaras av liten kunskap hos kopare?

e Attraktiva arbetsgivare bor ta ansvar for medarbetares ekonomi och darmed bidra till samhallets
ekonomiska hallbarhet

Storst ansvar for pensionen har man sjalv.

® 46 procent tycker att de sjélva
1 forsta hand har ansvar for 33
att de ska fa en pension som

de kan leva pa i framtiden.

® 33 procent svarar staten.

IFernandes et al, 2014






Financial Wellness

Together with work, money concerns have always 45% of German, 44% of French and 41% of Dutch respondents strongly agree
been a significant source of stress, which can that employers should take more responsibility for their employees’ personal
significantly impact our overall health and well- financial security. However, only 21% of Danish and 20% Swedish participants
being. Unfortunately, COVID-19 has only heightened strongly agree.
people’s financial worries with the pandemic resulting
in millions of job losses around the world and many Our data also shows that Danish and Swedish respondents are less stressed
others forced to reduce their working hours. over their personal finances than respondents in all other countries. The most
plausible explanation for these findings could be the comprehensive and largely
Therefore, it shouldn’t be surprising that pensions, tax-funded Nordic welfare systems that exist to its support citizens.
insurance and other financial wellness benefits are
considered more important than ever before. When asked what benefits
participants they would like their Percentage of employees who chose financial
employer to offer that they do benefits when asked if there were any benefits
Of the benefits they’re currently offered by not have today, respondents they would like their employer to offer that they
their employers, Danes rank their pension in all countries say financial don’t have today:
benefits the highest (74%), followed by Swedes DEEIE 2 DOTEE STEED :
_ profit sharing), making it the ()]
(71%) and the Dutch (69%). Swedish respondents most requested benefit (or =
rank insurance benefits the highest (563%), second most in the case of Q
followed by the Dutch (47%) and French (42%). Sweden). The highest demand '

comes from the French where
42% of respondents say they
want their employers to offer
financial benefits.




How engaged would you say you are on a hormal
day at work?

66%
4%
57%
5%
53%
4%
50%
6%
40%
9%
31%
12%

highly enganged rarely or never engaged




» Anstallningstrygghet, goda
pensionsvillkor och goda villkor

skapar mer engagemang

» Nar manniskor kanner sig trygga
kommer de att ma battre, lara sig
mer och prestera battre




» Hallbara arbetsgivare
har ett langsiktigt
engagemang |
medarbetarna




Tack for att du lyssnade!

Flera av undersdkningarna ar hamtade fran Ungdomsbarometern, www.ungdomsbarometern.se
anders@andersparment.com
linkedin.com/in/andersparment
0705-130363
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