Vilka ar Benify?

Vi ar foretaget som hjalper tusentals arbetsgivare att
attrahera, engagera och behalla ratt kompetens med
varldens mest skraddarsydda medarbetarportal.
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Total kompensation

Medarbetarna far en tydlig uppstallning med det exakta vardet
av de formaner och ersattningar som de har tillgang till

SALARY PART OF TOTAL REWMRD@

54 180 EUR / year
Vet dina
medarbetare
hur mycket du

Min kompensation

‘ Tina Themdine pevrspocifikation in kompsensatian dnplan ponsionsjEns i
F =s o Hir ser du en sammanfattning av din totala ersittring frin Faretaget AB. Vissa summar kan vara prelimindra uppskattningar eftersom dessa vanerar éver fiden
P Lnespecifikative ser du en mer detafierad vy dver din ltn
Andd]
Agsvis -

investerar i dem
utover lonen?

ra vy

Perision
an A 11095 E
Ersattnin gar TOTAL KOMPENSATION d e
Insurane
734 284 kr o TR
omimsenrsiooni s = ) Anvual Bonus
e L 928 1r / 4r * 4180 EUR / year
H ~ ~ H SN & P i i membnar Othier indyi n " .
Pensioner & forsakringar 2“2;"66 i " it ottt s
® . © ity iy
Wisa ! Daj Ak 5197 Em"'ﬂl
Arbetspivasaveiter
14% 496 kr /
:-’J
— _:)'

@ benify @ lifeplan



Viktigaste formaner 2020

- enligt 32 000 svarande | formanskollen
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Viktigaste formanerna 2020

- per generation

“Hur viktiga ar féljande omraden fér dig?”

BABY BOOMERS (1945 — 1964) GENERATION X (1965 — 1984)
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@ benify

Lonevaxling

Lonevaxling kan ske till valrenommerade forsakringsbolag och till

I ife Ia n valcentraler som tex Collectum. Lonevaxling ar en uppskattad och
p valanvand forman




Lonevaxling i portalen

Digitalt

Bestallningar och andringar sker
digitalt via portalen

Oversikt

Berakningar av total avsattning tex
skillnad mellan soc.avg och Ioneskatt

Kompensation

Upprakning och kompensation for
forlorad ITP-premie

Loneavdrag

Loneavdrag skots via lOne-
transaktionsfil

Formansrelaterade fragor

Benify svarar pa alla fragor om
hur formanen fungerar

Forsakringsrelaterade fragor

Forsakringsbolagen svarar pa
forsakringsrelaterade fragor
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® benify

Lifeplan

Radgivningstjanst

Lifeplan ar framtidens placeringsradgivning for era medarbetare. Vi ar en

I ife I a n oberoende pensionsradgivare och tar inte emot nagra provisioner eller kick-
p backs. Du kan lita pa att vi endast har ditt basta i atanke nar vi ger dig rad




En liten andel av medarbetarna har tillgang till radgivning

10 %

Tiotaggare
Ledning

Radgivning ar ofta riktad till personer med hoga inkomster

Begransad uppfoljning efter det forsta radgivningstillfallet

90%

Ovriga anstallda
ITP och SAF/LO

Svart att avgora vad som ar rad och vad som ar forsaljning

[
. Arbetarna gloms ofta bort
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Lagen om forsakringsdistribution (LFD)

« Lagen bygger pa EU-direktivet IDD och galler fran 2018

* Finansinspektionen rekommenderade ett totalt provisionsforbud

« Lagen forbjuder inte provisioner men faststaller kraven for oberoende radgivning
« Oberoende radgivning ska vara baserad pa en personlig och opartisk analys

« En radgivare som lamnar oberoende rad far inte ta emot provisioner eller kick-backs
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Lifeplan

Sammanstaller
Lifeplan ger medarbetaren en
komplett sammanstallning av alla
olika delar av pensionen och full
kontroll i en vy.

Analyserar
Lifeplan analyserar hur
val medarbetarens
pensionspengar ar placerade.

Ger rad
Lifeplan ger individanpassade rad for
optimerad riskspridning, sankta
avgifter och basta majliga fondval.

Bevakar
Lifeplan bevakar placeringar
och kontaktar medarbetaren vid
forbattringar.
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Lifeplan tacker alla delar som bildar pensionen

DINA EGNA VAL

FRAN DIG SJALV

PRIVAT

SPARANDE

FRAN ARBETSGIVAREN TJANSTEPENSION

FRAN STATEN INKOMSTPENSION PREMIE
PENSION
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Fondavgifterna varierar i olika utbud

ex. Swedbank Rysslandsfond

0.28%

PENSIONS

Swedbank @ MYNDIGHETEN

AR
®collectum
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Fondutvardering

- LIFEPLAN KARAKTERISERAR FONDERNA

Vad investerar fonden i?

« Smal fond, ex landsspecifik branschfond
» Bredfond, globalfond

Hur forvaltas fonden?
» Vilken aktiv risk tar forvaltaren
* Hur har forvaltaren presterat historiskt
* Vad forvantar vi oss i framtiden

Kostnadsstruktur
« Kop- och saljavgifter
* Forvaltningsavgifter
* Prestationsrelaterade avgifter
« Ovriga kostnader och underliggande avgifter
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Tack!

NIKLAS ENGLUND

niklas.englund@lifeplan.se

0733-74 00 55
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