
Freedom to move
in a personal, sustainable and safe way.

Kommunicera total ersättning och förmåner med 
företagets strategi som grund.

Att rapportera – till Collectum och Fora



OUR
PRESENCE



Global presence with sales in over 100 countries



THE WORLD
AROUND US

Driven by changing 

consumer behaviours

and technology shift, 

the automotive industry 

continues to transform.



The Volvo Car Group
A set-up to help us deliver on our ambitions

DIRECT CONSUMER BUSINESSES

My car sometimes

Fastest growing premium OEM

My car always

Care by Volvo

New youthful brand 
going global to
address 65 M 
mass market

(30%)

ADAS / AD full 
software 

stack developer

(50%)

Spearheading 
electrification with 
pure progressive 
performance cars

(50%)

Strategic affiliates – Non-consolidatedVolvo Cars – Consolidated
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VOLVO CARS STRATEGIC AFFILIATES



OUR
STRATEGY

Freedom to move in a 

personal, sustainable 

and safe way, provides 

the foundation for 

reaching our longer 

term ambitions and 

premium profitability.



Strategic principles
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STAY FOCUSED

• Ensure optimal product
portfolio

• Find synergies within the Geely
Group

• Simplify the product offer

STRENGTHEN
OUR BRAND

• Focus on our values

• Focus on conquest

• Focus on relevant products

BE PEOPLE
CENTRIC

• Continue to evolve an 
organisation fit for the future

• Be an employer of choice

• Focus on people and bringing 
out the best

ACHIEVE HIGHEST
STANDARD OF

SUSTAINABILITY

• Be a climate-neutral company 
by 2040

• Be a circular business by 2040

• Be a recognised leader 
in responsible business



Total Ersättning

Pension och Försäkring
Issuer: Corporate Communications; Company Presentation H1 2018 version 2018-07-19; Security Class: External/internal usage but not for external distribution 



Total ersättning: Intranät ”My Employment”
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Individuella Förmåner 



11
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Samma info till både arbetare och tjänstemän, 
inbetald premie och årspremie/ackumulerad premie



NÅR VI FRAM?



Fråga 2013 2014 2015 2016 201
7

201
8

2019

Tjänstemän Känner du till det totala värdet av de 
ersättningar och förmåner Volvo Cars erbjuder dig? 8% 65% 60% 40% 49% 47% 53 %

Arbetare Känner du till det totala värdet av de 
ersättningar och förmåner Volvo Cars erbjuder dig?

Mätetal 
saknas

Mätetal 
saknas

Mätetal 
saknas 36% 39% 39% 46 %

Tjänstemän Har du kunskap om de förmåner och 
ersättningar som du omfattas av som anställd på Volvo 
Cars?

Mätetal 
saknas

Mätetal 
saknas 60% 80% 75% 73 % 80 %

Arbetare Har du kunskap om de förmåner och 
ersättningar som du omfattas av som anställd på Volvo 
Cars?

Mätetal 
saknas

Mätetal 
saknas

Mätetal 
saknas 73% 63% 60 % 63 %

Tjänstemän Vet du hur mycket Volvo Cars betalat till 
ditt tjänstepensionssparande under förra året? 15% 43% 45% 38% 47% 48 % 52 %

Arbetare Vet du hur mycket Volvo Cars betalat till 
ditt tjänstepensionssparande under förra året?

Mätetal 
saknas

Mätetal 
saknas

Mätetal 
saknas 40% 44% 49% 51 %



VÄGEN 
DIT



Att rapportera ITP till Collectum.                               ASL till Fora:
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Tjm >15 000 Arb > 15 000

Ändring i lön, bonus, arbetstider, tillägg osv

Månadens lön och andra händelser i lön och HR –system.

Rapportera (via FG) månadens händelse

Premier faktureras och placering på den anställdes ”sparkonto” Månaden efter Året efter

Kontroll av premierna, ”blev det rätt” 

Kontroll av avdragsrättsutrymme per individ

Aktuell Total ersättning/anställningsförmån redovisas för den anställde

Lönebi och andra avsättningar kan beräknas och kvalitetssäkras varje månad

Löneskatteunderlag kan prognostiseras med rätt underlag

Den anställdes planering hela pensionskapital: placering, kaptalflytt tex Månadsvis Året efter

Information till lokalanställda som inte pratar svenska - valportaler



Skillnader
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• Vi kan inte ge  alla anställda samma förutsättningar

• Månadsrapportering – Årsrapportering

• Visa Total ersättning på ett likartat sätt går inte

• Förtroende för AG’s processer och rutiner.

• Möjlighet till kontroller och prognoser



Tack



Strategic principles
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We are a purpose-

driven organisation

Our culture

• We are curious

• We create together

• We make the 
difference

Our organisation

• Nimble

• Purpose-driven

• Self-organising

Our leadership

• Creates clarity

• Shows courage

• Empower teams 

Our competence

• Drives results

• Builds trust 

• Collaborates

• Self-develops

BE PEOPLE 
CENTRIC


